ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE DIRECTIVOS DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS -
FEDADi- CELEBRADA EN DONOSTIA-SAN SEBASTIAN EL DIA 9 DE MARZO

DE 2023.

ASISTENTES:

Por ADIARAGON:
M2 Pilar Garcia Madruga

Por ADIESCAN
Ifaki Lépez Hoz

Por ADICALE:

Maria del Transito Martin de
Castro

Ezequiel Alvarez Yafiez

Por ADESMA:
Joan Ramédn Xamena Vidal
Manel Perelld Beau

Por ADESME:
Jaume Bonet Florit

Por ADESPI:
Antonio Marquez Muiiiz

Por ADDIGA:

M2 Isabel Ruso Lago

M2 Soledad Louro Lestén
Xosé Manuel Valcarce Lopez

Por ADIMAD:
Esteban Alvarez Ledn
Pilar de los Rios Murillo

Por ADES:
Isabel Saturno Montoya
M2 José de Jédar Beteta

Por ADI Navarra:
losu Mena Sarasola

En el Hotel Barcelé6 Costa Vasca, avenida Pio Baroja 15,
Donostia-San Sebastian, el jueves 9 de marzo de 2023,
habiendo sido convocada en tiempo y forma, a las 19:45
horas, se redne en sesion ordinaria la Asamblea General de la
Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros
Educativos Publicos -FEDADI-, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1.-Aprobacion, si procede, de las actas de las Asambleas
anteriores.

2.-Presentacion de los asistentes de cada Comunidad, e
informacion por Comunidades de los hechos mas relevantes.
(Esta informacion se envid previamente por escrito).
3.-Informe de las actuaciones de la Junta Directiva en el
periodo noviembre 2022 - marzo 2023.

4.-Balance econdémico de 2022 y presupuesto 2023. Situacion
econdémica.

5.-Informe y aprobacién ampliacion de la Junta Directiva.
6.-Organizacién del Congreso. Grupos de trabajo.

7.-Informe del lugar y fechas para el proximo Congreso.
8.-Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

El presidente Antonio Gonzdlez Picornell, tras dar Ia
bienvenida a todos y a todas, y agradecer a los organizadores
su gran labor y hospitalidad, declara abierta la sesién.

La Asamblea General se inicia a las 19:45 horas y se suspende
a las 20:45 horas hasta la mafiana del dia siguiente. Se
reanuda a las 10:00 horas del viernes 10 de marzo y se levanta
la sesién a las 12:35 horas, punto en el que se da por
finalizada.

ASUNTOS TRATADOS:

1. Aprobacidn, si procede, de las actas que corresponden a las
Asambleas Ordinarias de los dos congresos anteriores



Por ADIES-PV: (Logrofio e lbiza), y del acta de la Asamblea Extraordinaria

Antoni Gonzdlez Picornell celebrada el 16 de febrero de 2023.

Salvador Pérez Badenes

Josep Lluis Peris Gdmez Pilar de los Rios pone en conocimiento de la Asamblea que

Jacint Martinez Baldo ADIMAD se opone a la aprobacién de las actas, que las
razones que justifican estan recogidas en el escrito que fue

Por HEIZE: remitido al correo de FEDADI con anterioridad a la celebracion

ifigo Salabarria Aliaga de la actual asamblea. Solicita, ademas la incorporacién del

Itziar Aguirre Vicente citado escrito al acta.

Ana Mendizéabal Uriarte
ADIESCAN coincide con ADIMAD en la no aprobacion de las
actas, debido a defectos de forma encontrados en ellas y a
gue no figura una intervencion de D. InaKi Lopez Hoz, ni su
nombre en una de ellas.

Después de un intercambio de opiniones entre los asistentes se procede a la votacion de las
mismas. Siendo el resultado el siguiente:

ADIMAD y ADIESCAN solicitan que conste en el acta el voto particular en contra a la aprobacién de
las actas.

La aprobacién de las tres actas se realiza con el compromiso de afiadir en la celebrada en este
Congreso escritos de enmiendas y voto particular que enviaran las asociaciones ADIESCAN vy
ADIMAD, que se aiadiran a la presente en los anexos Il y III.

Los resultados de la votacidn para la aprobacion de las actas son:

Acta de la Asamblea celebrada en el congreso de Logrofio: ocho votos a favor, tres votos en contra
y dos abstenciones.

Acta de la Asamblea celebrada en el congreso de Ilbiza: nueve votos a favor, dos en contra y dos
abstenciones.

Se aprueba también el acta de la Asamblea extraordinaria celebrada el 16 de febrero de 2023. Con
respecto a la misma, se incluye como anexo el voto particular presentado por ADIMAD y que se
adjunta como ANEXO IlI.

Presentacion de los asistentes de cada comunidad, e informacién por Comunidades de los
hechos mas relevantes.

Se presentan los asistentes de cada Comunidad, e informan sobre los hechos mas relevantes
acaecidos en cada una de ellas. El presidente recuerda que la informacién de cada Comunidad fue
entregada como un documento a todos los asistentes (ANEXO 1), por lo que se pide brevedad en
las intervenciones.

Se presenta Maria del Transito Martin de Castro, representante de ADICALE, que asiste por
primera vez. Se le da la bienvenida.



Se felicita al, hasta ahora, presidente de ADIMAD, D. Esteban Alvarez, por su préxima dedicacién a
la politica en la Comunidad de Madrid.

Agradece los buenos deseos y comunica su cese como presidente de ADIMAD; cargo que ocupara
Doiia Maria Rosa Rocha del Lago, a quien se le da la bienvenida.

Informe de las actuaciones de la Junta Directiva en el periodo noviembre 2022 - marzo 2023.

El presidente presenta un resumen de las actividades realizadas por la Junta Directiva en el
periodo comprendido entre noviembre del 2022 a marzo del 2023.

Se sefala el cardcter extraordinario de este Congreso (pues es el primero que se realiza
conjuntamente con la asociacidon de primaria (FEDEIP). Y se desea que sea el principio de una
colaboracién mas estrecha entre ambas asociaciones.

El vicepresidente informa que estd asumiendo temporalmente las labores de tesoreria (desde la
dimisién de Dofa Pilar de los Rios Murillo, que desempefiaba este cargo con anterioridad). Para
ello se han efectuado las autorizaciones necesarias en la titularidad de la cuenta bancaria de
FEDAD:I.

Informa que HEIZE ha conseguido financiacién para costear la cena del dia 10 de marzo y que
FEDADI cuenta con el compromiso de una aportacién econdmica por parte de Edelvives, por lo
que la Junta Directiva procederd al no cobro o devolucién (segln cada caso) de la cantidad pagada
a mayores en cada asociaciéon. De esta forma el congreso tendra el mismo coste que los
anteriores.

Pilar de los Rios expone que ADIMAD no aprueba la gestidn de la Junta Directiva en este periodo,
tal como puso ya de manifiesto al presentar su dimisiéon, el dia 23 de Noviembre de 2022, del
cargo que ostentaba, en la misma en representacién de ADIMAD.

4. Balance econdmico del 2022 y presupuesto del 2023.

D. Jaume Bonet Florit, que actualmente desempeiia las funciones de tesorero, presenta el balance
de 2022 y el presupuesto de 2023, documentos que fueron enviados a los miembros de las
asociaciones dias antes de la celebracidon del congreso.

Agradece a la tesorera saliente que siguiese en sus funciones hasta el dia 31 de diciembre del
2022, puesto que, gracias a ello, se pudieron solventar las facturas pendientes del congreso de
Ibiza (y que de otra forma no podrian hacerse).



16.646,32

13.456,44
BALANCE ECONOMICO DE 2022

SALDO INICIAL

INGRESOS
Cuotas 5.165,00
Ingresos pendientes 905,00
Ingresos 42° Congreso 4.364,00
Ingresos 43° Congreso 3.350,00
Subvenciones 1.200,00
\Varios 220,00

15.204,00

GASTOS
Pendientes de Congresos 0,00
42° Congreso 3.689,69
43° Congreso 3.725,00
Pagina WEB 386,96
Cuotas ESHA 1.457,30
Representacion y gestion FEDADi 286,14
ESHA / ERASMUS+ 2.036,97
Dev Cuota duplicada 2022 ADESMA 160,00
Gastos bancarios 272,06

12.014,12

SALDO INICIAL+ INGRESOS - GASTOS

Se aprueba el balance de gastos de 2022



PRESUPUESTO 2023

Jaume Bonet, explica el presupuesto actualizado a aprobar. Aclara que el enviado dias en el
apartado de ingresos pendientes, por equivocacién, en la primera cifra se puso un “2” cuando era
un “1”. O sea, la cantidad correcta es 1.220,00€ y no 2.220,00€ como se indicaba.

[InGrESOS
Pendientes 1.220,00 €
Cuotas 5.515,00 €
Congresos 7.960,00 €
Subvenciones 1.500,00 €
16.195,00 €
lcasTos
Pendientes 87,83 €
Congresos 9.500,00 €
Pagina Web 1.800,00 €
Cuota ESHA 1.681,50 €
Representacion FEDADI 2.700,00 €
Informe abogada Ibiza 1.815,00 €
Gastos bancarios 300,00€
17.884,33 €
[sALDO INICIAL + INGRESOS - GASTOS |14.956,99 € |

Se aprueba el presupuesto del 2023.

Informe y aprobacion ampliacion de la Junta Directiva.

Una vez aprobado en Asamblea extraordinaria el cambio de estatuto que permite a la Junta
Directiva, afnadir miembros, después de la presentacién de la candidatura, si la situacién lo
requiere; el presidente solicita la incorporacién de dos personas a la misma como vocales.

Dofia M2 del Pilar Garcia Madruga (ADIARAGON) y Dofia Carolina Leticia Ferndndez Losada (ADIR)

En este momento, la vicesecretaria M2 José de Jodar Beteta, informa a la Asamblea de su dimisidn
en el cargo, dimisidn que ya habia presentado con anterioridad al presidente y no quiso hacer
efectiva hata finalizar el trabajo para el presente Congreso. Se le agradece su trabajo, buen hacery
afan de consenso que la caracterizé siempre en su trabajo.

Pilar de los Rios (ADIMAD), manifiesta que no le parece adecuado afiadir vocales, cuando faltan los
cargos de tesorero y vicesecretario .

Ademds senala que no se puede plantear esta propuesta ya que una vez aprobada esta
modificacion de los Estatutos, dicha modificacion solo producirda efectos desde que se haya



producido su inscripcion en el Registro de Asociaciones, de acuerdo a lo contenido en los Estatutos
de FEDADi y en la ley de Asociaciones.

Tras varias intervenciones se le plantea, a la Junta Directiva que la Unica posibilidad es que
sean incorporadas como colaboradores.

El presidente pregunta a la Asamblea si seria aceptada la inclusidn de estas personas como
colaboradores, siendo la respuesta mayoritariamente afirmativa procediéndose a la
presentacion como colaboradoras de la Junta Directiva a Dofia M2 del Pilar Garcia Madruga
(ADIARAGON) y Dofia Carolina Leticia Fernandez Losada (ADIR)

Organizacion del Congreso. Grupos de trabajo.

Debido al caracter extraordinario de este Congreso, no se puede calcular el tiempo del que
dispondremos para organizar los grupos de trabajo.

Se decidird el tiempo que se les pueda dedicar, segun vayan discurriendo las jornadas de
formacion.

Informe del lugar y fechas para el préximo Congreso.

El presiente plantea que en la Asamblea general extraordinaria realizada el dia 16 de febrero del
2023, ADIMAD se ofrecid a organizar el congreso de noviembre en el Hotel Escuela en Madrid, ya
gue las caracteristicas del lugar favorecen la realizacidn de un congreso en clave interna para
analizar la situacidon actual de FEDADI. Esta propuesta fue apoyada mayoritariamente

En ese momento ADIES-PV se ofrece también a organizar el Congreso en algun lugar del Pais
Valencia que reuniese las mismas caracteristicas que el Hotel Escuela de Madrid.

Pilar de los Rios interviene para manifestar su perplejidad ante esta oferta. No entiende que
cuando ya se ha comentado en Asamblea General el lugar de celebracion, y el ofrecimiento de
ADIMAD para organizarlo, otra Asociacion se ofrezca como nuevo anfitrién. Tras varias
intervenciones en este sentido se acuerda celebrar el Congreso de noviembre en Madrid y el de
mayo en el Pais Valencia.

Ruegos y preguntas.
Se solicita informacién sobre qué medidas ha tomado la Junta Directiva con respecto a la

situacion de ADIAN. La respuesta ha sido que se abordard después del Congreso que se esta
celebrando, y que se informaria puntualmente a todas las asociaciones.



Se solicita que se respete lo contenido en el RRI y los borradores de las actas se envien en el plazo
maximo de un mes después de haberse celebrado; los asistentes tendrian otro mes para hacer
alegaciones a los mismos. La secretaria se compromete a ello.

ADIMAD y ADIESCAN insisten en que deben incluirse sus votos particulares y sus alegaciones, que
enviarian con tiempo suficiente.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion el dia 10 de marzo, a las 12:35 horas (tal como
figura al inicio del acta)

M2 Soledad Louro Lestdn (secretaria FEDADI)

Santiago de Compostela, 20 de agosto de 2023



ANEXO |

En este apartado, algunos de los informes estdn sin cubrir. No se han eliminado para que sigan
constando todas las asociaciones que pertenecen a FEDADI.

INFORMES DE LAS ASOCIACIONES - MARZO 2023INFORMES DE LAS ASOCIACIONES PARA LA
ASAMBLEA GENERAL

44 CONGRESO

DONOSTI, 9,10Y 11 DE MARZO DE 2023

ABIARAGON

1.- Novedades relacionadas con la asociacion.

Tenemos pendiente el registro de ADIARAGON, los estatutos estan, solo queda el tltimo
trdmite Se percibe bastante desanimo, de hecho muchas direcciones se jubilan o cesan por
agotamiento. Un 44% de centros que tienen vacantes de direccién en secundaria no tienen
ninguna propuesta de proyecto y serdan nombrados directores o directoras de forma
extraordinaria.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

La novedad es que no hay novedades, siguen sin concretar AE en el curriculo, ni el programa
de atencidn a la diversidad para 12 y 22: PAI. Y estamos a la espera de saber como se van a
negociar los cupos este afio: 19 horas? Mayores de 55?

Este curso apenas hemos tenido contacto con la administracién.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

Econdmicamente seguimos mal, aunque ya hemos recibido el primer libramiento del curso.
A la espera de una planificacién de infraestructuras que pase por solventar muchas
deficiencias de los centros con una gran carga burocratica.

4.- Otras informaciones de interés.

Estamos colaborando con la asociacion de primaria, la asociacion FEAE y el Consejo Escolar
de Aragén en la elaboracion de un informe para presentar a la administraciéon con
propuestas concretas de mejora en lo que se refiere al desarrollo profesional de la funcién
directiva y el liderazgo. Los aspectos que mas preocupan a las direcciones son la burocracia,
la concrecién vy distribucion de funciones en los centros educativos y la mejora de las



relaciones con la administracién, de hecho se propone crear una mesa permanente de
didlogo con los directores y directoras.

EAS, Asturias

1.- Novedades relacionadas con la asociacion.
Pendientes de celebrar asamblea general a finales de marzo

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.
Relaciones, nuevamente, casi inexistentes. Utilizamos como medio de contacto el Comité de

Directores, ya que los miembros del mismo son de la Asociacion.

3.- Novedades relacionadas con los
centros. Nada destacable

4.- Otras informaciones de interés.

E ADESMA / ADESME / ADESPI (FADESib)

1.- Novedades relacionadas con la asociacidn.

ADESMA: Se han realizado diversas reuniones para preparar reuniones posteriores con la
Conselleria. Se ha establecido un grupo de WhatsApp para gestionar mejor la informaciéon y
de forma mas agil y rapida.

ADESME: Continuamos con un 100% de representatividad a nivel de Asociacion. y con la
buena dindmica de compartir entre los asociados tanto las cuestiones del dia a dia como los
temas de debate mas generales.

ADESPI: La asociacién representa a 16 centros de Secundaria y Régimen Especial de las
Pitiusas. Es una asociacion participativa, con un gran dinamismo mediante reuniones
periddicas, grupo de whatsapp y correos electrénicos.

En la asociacidn se ha tratado la realizacién del ultimo congreso de FEDADI, peticiones a la
Conselleria de Educaciéon de forma individual (compra de un programa antiplagio por
Conselleria) como en coordinacion con ADESME y ADESMA (asignacion de recursos a las
asociaciones,...), problemas comunes y compartir experiencias. Queremos tratar con la
Conselleria la situacidn que tenemos en las Pitiusas de falta de inversién en los centros
educativos, especialmente de construccion de nuevos centros y rehabilitacién y
mantenimiento de los actuales.

A nivel de FADESIB también se han preparado conjuntamente reuniones para poder reunir
las demandes de las diferentes asociaciones y asi poder tener una unidad delante de la
Conselleria.



2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

Se ha iniciado la Mesa “Permanente” de Direcciones, que surge de la LEIB (Ley de educacién
de les llles Balears) aprobada el afio pasado, pero por ahora no ha sido demasiado fructifera
y sin demasiados temas tratados. Esta Mesa ya esta creada desde el 2016, con altos y bajos
en las reuniones.

Ademads segun qué temas después los han delegado a la Mesa de Sindicatos. También
existen otras Mesas como las de familias, alumnado, docentes...

3.- Novedades relacionadas con los centros.

La semana pasada la Conselleria realizé una reunidn telematica con los centros para poder
resolver dudas de la LOMLOE (evaluacion, Bachillerato, Pruebas EBAU, etc...)

4.- Otras informaciones de

interés. Se ha aprobado el

nuevo ROC.

Se estd tramitando el nuevo Decreto de Inclusion y elaborando el nuevo Reglamento de
organizacién y funcionamiento de la Mesa de Direcciones.

Colaboracién de las asociaciones en el proximo Congreso de Direcciones, que éste afio sera
estatal.

Hay una mesa de negociacion para los siguientes cursos para establecer mejoras salariales,
ciotas, horas de docencia directa, carrera profesional...

[ B Jcanarias

1.- Novedades relacionadas con la asociacidn.

2.- Novedades relacionadas con la Administraci

3.- Novedades relacionadas con los centros.

4.- Otras informaciones de interés.

AWN

1.-NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ASOCIACION.

Desde el 43 Congreso, no se han celebrado reuniones de la asociacién, debido al enorme
trabajo que han tenido los Directores/as, primero con la puesta en marcha del curso
académico y mas tarde y hasta ahora, con la interpretacion, desarrollo y aplicacion de la
LOMLOE, que nos esta trayendo de cabeza a todos. Es una ley muy interesante a la vez que
compleja.
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Seguramente la LOMLOE y la Ley Organica de Formacion Profesional recientemente
aprobadas, son los instrumentos adecuados con los que contamos para superar los retos
gue nos plantean los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, es decir, una
educacién publica inclusiva, de calidad y equitativa, para que nadie se quede atras,
apoyando a quienes mas dificultades tienen y garantizando la igualdad sin segregacién de
ningun tipo. Ahora bien, no se puede improvisar en su desarrollo y puesta en marcha, como
estd sucediendo en la actualidad, puesto que cualquier ley que genera desconcierto,
provoca rechazo.

Después del 44 Congreso, tendremos una reunidn, para, entre otros asuntos, tratar de
coordinar entre todos el desarrollo de estas dos importantes leyes.

2.-NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION.

Curso on line de formacioén digital para los docentes ante el objetivo que marca la UE de que
para el 2024 debe estar acreditado con un Al el 80% de los docentes de primaria y
secundaria. Muy mayoritario, creo que hay casi 3000 apuntados. Re certificaran un A1, A2 o
B1

Se retrasa la llegada de los recursos digitales procedentes del los Fondos Europeos. Han
anunciado que llegaria un montén de material informatico para enero, pero...

Nos siguen transmitiendo tranquilidad en la implementacién de la LOMLOE en lo que
respecta a las programaciones. Conseguimos en la Permanente que el SIE nos asesorase por
los centros.

Proliferan las convocatorias de actos: Igualdad, FP, Erasmus. que a veces son convocados
con 1 dia de antelacién...

3.-NOVEDADES RELACIONADAS CON LOS CENTROS.

Programaciones LOMLOE: Se ha hecho entrega parcial (por evaluaciones) de algunos
apartados de las programaciones. La fecha de entrega de la programacion completa es el 5
de abril. Aunque la Consejeria ha colgado varios materiales para facilitar su elaboracién y ha
aumentado la oferta de cursos sigue habiendo mucho malestar en los Claustros. La
aplicacién de la norma resulta muy compleja cuando se tienen grupos con ratios elevadas.
Por otro lado, la Administracion no ha actualizado aun la orden de evaluacidon ni las
herramientas digitales en nuestra plataforma educativa, yedra, para que se puedan
introducir calificaciones de acuerdo a la normativa vigente.

Aunque el SI ha asesorado a los Centros no ha ofrecido ningin modelo de programacion
didactica, como nos consta ha hecho en otras CCAA.

Muchas familias tampoco entienden el modelo, y les resulta muy complejo el conocer cual
va a ser el sistema de calificacidn, lo que genera malestar.
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Gestidn Econdmica: El equipo de gestidn econédmica de la Consejeria es nuevo y, debido a
gue aplican la Ley de Contratacién de forma “rigurosa” no dando alternativas viables o
instrucciones claras sobre su aplicacién la gestion de los Centros esta siendo muy
complicada, generando un gran malestar en los equipos directivos, que ven como tareas
sencillas se complican o simplemente no se pueden llevar a cabo. Un ejemplo: nos piden
gue a partir de 175 euros haya 3 presupuestos Los secretarios estan que echan humo...

Preocupacién maxima ante el incremento en el nimero de alumnos que estan en una
situacion emocional delicada, con casos de autolesiones, depresion, e incluso algln intento
de suicidio. Seguimos esperando que se publique el protocolo de actuacion ante un caso de
suicidio aunque a efectos prdcticos creemos que no nos va a servir de mucho si no va
acompanado de un incremento en el nimero de profesionales especializados. Los
Departamentos de Orientacidon no dan abasto con la cantidad de alumnos que deben
atender y derivar al Servicio de Salud Infantil Juvenil.

Practicas Restaurativas: A través de programas como el PROA Plus se estdn fomentando
este tipo de estrategias en la resolucion de conflictos. Los Centros que tienen como
actividad palanca este programa no estan recibiendo suficiente formacién de gente experta
en la materia. Creemos que se debe impulsar y dotar econédmicamente estos programas. En
el mes de noviembre se celebraron en Cantabria las Jornadas PROA PLUS en las que
participaron 8 Centros de toda Espafa mostrando sus programas.

ADICALE

1.- Novedades relacionadas con la asociacidn.

Se ha incrementado notablemente el nimero de asociados/as.
En breves fechas se tratard de mantener una reunion con diversas Direcciones Generales
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

2.- Novedades relacionadas con la Administracidn.

Publicacion de la Instruccién de 22 de febrero de 2023 de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion que concreta actuaciones en los procesos de evaluacioén.
Facilitacion a los centros educativos de una herramienta para la evaluacion de las
competencias, en base a lo previsto en la LOMLOE.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

Abierto el periodo de certificacién del nivel de competencia digital CoDiCe TIC de los
centros educativos.

Aplazada la entrega de programaciones didacticas de los departamentos hasta la
finalizacion del segundo trimestre del curso académico.

El 17 de marzo se abre el periodo de libre eleccién de centro educativo.
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Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes de ayudas para la adquisicidn de libros de
texto mediante el programa RELEO Plus (programa que requiere un trabajo ingente de los
centros educativos).

4.- Otras informaciones de interés.

Se mantiene el sistema de evaluacion final del curso pasado: se ha de obtener una
calificacidon de la tercera evaluacion antes del 10 de junio y, durante dos semanas, el
alumnado realiza actividades para optar a mejorar su calificacion o para prepararse para
unos examenes finales a

desarrollarse el 22 y 23 de junio. Medida muy mal acogida por los docentes y sin ningin sentido
pedagdgico.

q@'ILLA LA MANCHA

1.- Novedades relacionadas con la asociacién.

2.- Novedades relacionadas con la Administracidn.
3.- Novedades relacionadas con los centros.

4.- Otras informaciones de interés.

ADICEX

1.- Novedades relacionadas con la asociacion.

La asociacidén cuenta con un grupo de socios que mantienen la actividad normalizada que le
es propia. Tal y como se comentd en el Ultimo congreso realizado en |biza, en noviembre de
2022, la actividad de la asociacion es fluida. Préximamente se producird el cese de algunos
miembros de la Junta Directiva por jubilacidn, por lo que sera necesario renovarla, a lo
que se anadirdn las bajas producidas por cumplimiento de mandato tanto de
directores/as como de otros miembros de equipos directivos. Entre ellos/as destacan el
Presidente, la Secretaria y una Vocal. En este sentido, esta previsto, inmediatamente tras el
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Congreso de San Sebastian, reunién de la Junta Directiva para establecer estrategias en este
sentido y, a lo largo de la primavera, realizar una campafia de captacidon de nuevos socios
para mantener e impulsar la asociacidon. Se mantiene activa la pagina web, proporcionando
informacién precisa, actualizada y de interés tanto de Fedadi, Adicex como de todas
aquellas cuestiones relevantes para el desempeno de la funcién directiva en la Comunidad
Auténoma de Extremadura asi como de las novedades en materia educativa se producen en
la region.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

Se han producido algunas, ademds de las relaciones propias con los socios, entre los
miembros de la Junta Directiva, con otras asociaciones de caracter profesional en el ambito
educativo, ademas de con la propia Federacion (FEDADI) y otras de cardcter autondmico
integradas en la Federacidn. En este sentido, la asociacion ha sido requerida por los medios
de comunicacién locales, regionales y nacionales, con objeto de conocer nuestra opinién
acerca, sobre todo, del proceso de implementacion de la LOMLOE para los cursos pares
(curso 23/24), de la reduccion horaria del profesorado, retribuciones e incremento salarial y
cuestiones relativas a organizacion e inicio de curso.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

A dia de hoy, en los centros educativos no se ha recibido dotacion econdmica para gastos
ordinarios de funcionamiento para el presente afio natural, aunque si se nos ha comunicado
la cantidad establecida para tal fin. Asi como algunas dotaciones presupuestarias para
determinadas enseflanzas o programas (Formacion Profesional Bdasica, programas de
atencién a la diversidad, proyectos de libros digitales, programas de bibliotecas, proyecto
PROYECT-@, becas de libros de texto y material escolar, etc.)

Por lo que respecta a presupuesto de obras y dotacién, se han licitado recientemente
numerosas obras de mejora y renovacion de centros con cuantias variables y de mejora en
climatizacidn y sostenibilidad en un buen nimero de centros escolares.

Con objeto de reducir la tasa de fracaso escolar, un curso mas, se vas a dotar a los centros
educativos, dentro del programa CONECTA-2, de un maestro o dos por centro, especialistas
o de Pedagogia Terapeutica para atender desde la co-docencia a aquel alumnado en riesgo
de repeticion en los niveles de 12 y 22 de E.S.O.

En este mismo orden de cosas, se ha dotado a numerosos centros con un orientador/a a
media jornada, en el contexto del programa Transita Plus, para actuar especificamente
sobre el alumnado en riesgo de fracaso y/o abandono escolar y asi ser acompafiado a lo
largo de todo la etapa de Educacidon Secundaria ObligatoriaEn otro orden de cosas, ha
habido una apuesta decidida por parte de la Consejeria de Educaciéon y Empleo para
implantar numerosos ciclos formativos en modelo Formaciéon Profesional Dual durante el
curso anterior, al amparo del borrador de la nueva Ley de Formacion Profesional, asi como
la promocidén e integracion en este sistema de ensefianza de mas centros y ciclos formativos
para el curso siguiente, los cuales se encuentran en fase de formacion para la elaboracién
del proyecto.
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Por otra parte, respecto a normativa de implementacidon de LOMLOE, y otras, cabe destacar
lo siguiente desde noviembre de 2022 hasta ahora:

.- Convocado el procedimiento para la valoracién de la funcién directiva, asi como el
procedimiento para la acreditacién y, en consecuencia, optar al desempefio de la misma.

.- Instruccion n218/2022 de la Direccion General de Innovacion e Inclusiéon Educativa,
referente al desarrollo en el curso escolar 2022/2023 del programa experimental de
prevencidon temprana “INITIA XXI” en centros sostenidos con fondos publicos de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura.

.- Instruccion N2 1/2023, de la Direccidén General de Innovacidn e Inclusién Educativa, por la
gue se establece el programa experimental para el estimulo inclusivo de habilidades
“PROYECTA”, durante el curso escolar 2022-2023, en centros publicos de Extremadura.

.- Instruccién n2 4/2023, de la Secretaria General de Educacidn, por la que se establece el
procedimiento de solicitud de las materias de oferta propia y materias basadas en un
trabajo monografico, proyecto interdisciplinar o colaboracion con un servicio a la
comunidad en centros de Educacién Secundaria Obligatoria, que se autorizaran para el
curso académico 2023-2024.

.- Asimismo, se desarrolla una intensa labor formativa en todos los Centros de Profesores y
Recursos de la Comunidad Auténoma para el desarrollo de aspectos derivados de la entrada
en vigor de la LOMLOE: elaboracidn de programaciones didacticas, el desarrollo de
Situaciones de Aprendizaje, de comunicacién eficaz en el aula, el desarrollo de proyectos
inclusivos en el aula, la utilizacién de diversos recursos para fomentar la igualdad efectiva
de género en el aula, jornadas para la deteccidn y abordaje del ciberbulling por LGTBIfobia,
y otros muchos que exceden los objetivos de esta resefia pero no por ello menos
importantes.

.- Organizacién del | Congreso Nacional de la Escuela Rural, que tendra lugar el préximo 17
de marzo en Navalmoral de la Mata (Caceres).

.- Organizacion de las Jornadas Nacionales de Bibliotecas Escolares, organizadas
conjuntamente por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, y que tendran lugar los préximos 7 y 8 de
marzo en Mérida.

4.- Otras informaciones de

interés. Ninguna destacable.

“$. ADDIGA

1.- Novedades relacionadas con la asociacion.

Estamos pendientes de organizar las XIV Jornadas de ADDIGA que serian las primeras desde
antes de la pandemia. Esperamos que se puedan llevar a cabo finales de abril o en mayo.
Este curso debera renovarse la junta directiva por cesar en el cargo de directores/as dos de
sus miembros y por finalizar el periodo bianual que establecen los estatutos.

2.- Novedades relacionadas con la
Administracién. No hay novedades.
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3.- Novedades relacionadas con los centros.

Se sigue con la implantacién de los nuevos curriculum LOMLOE que se publicaron el pasado
mes de octubre. Las programaciones se entregaron a principios de diciembre.

Se hizo una modificacién en el calendario escolar en enero que implica la modificaciéon de
las programaciones entregadas y tenemos un nuevo plazo para su modificacion hasta el 15
de marzo. Dicho cambio consistié en unificar las fechas previstas para la 32 evaluacién y la
evaluacidn final en la ESO, que desde el curso pasado estaban separadas por dos semanas y
causaran bastante controversia.

Se puso en marcha el sistema de acreditacion de las competencias digitales, tanto para el
alumnado como para los docentes.

También se dotaran las aulas de paneles tactiles interactivos, de 75” para primaria y 86”
para secundaria. Se espera que estén en funcionamiento para el préximo curso.

4.- Otras informaciones de interés.
Se publicd el Decreto 222/2022 que regula el acceso a la direccidn de los centros. Deroga
el anterior (de 2007) adaptandose a la LOMLOE.

EX3  ADiMAD

1.- Novedades relacionadas con la asociacion.
2.- Novedades relacionadas con la Administracion.
3.- Novedades relacionadas con los centros.

4.- Otras informaciones de interés.

AI!/Iurcia

1.- Novedades relacionadas con la asociacion.

El pasado 22 de noviembre celebramos las VIl jornadas de ADES de forma conjunta con
ADEIP (Asociacion de Directivos de Educacion Infantil y Primaria) tras la experiencia exitosa
de las realizadas en 2019. El tema central de las mismas fue “Gestién del Clima Escolar”.

Desde la ponencia inaugural de la jornada: “ Cohesion de los equipos directivos” por D. Joan
Teixidd Saballs, profesor titular de la Universitat de Girona, Departamento de Pedagogia,
Area de Didactica y Organizacién Escolar, pasando por la ponencia: “La participacion de la
comunidad educativa, una necesidad y un reto” a cargo de Dia. Nélida Zaitegi, formadora
de Equipos Directivos, presidid el Consejo Escolar de Euskadi y es Directora de la Revista
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Organizacion y Gestidén Educativa Forum Europeo de Administradores/as de la Educacién, o
la Mesa redonda: “El reto de la transicidn entre Primaria y Secundaria y la LOMLOE”,
moderada por D2. Encarna Cuenca Carrion. Presidenta del Consejo Escolar del Estado, con
participantes: D. Antonio Francisco Ferrandez Nortes. Inspector Jefe Adjunto de
Coordinacién Administrativa y Régimen Interior, D. Vicent Manés Bertolin. Presidente de
FEDEIP, D2. Caridad Rives Arcayna. Alta Inspeccion de Educacion y D2. Isabel Saturno
Montoya. Presidenta de ADES

Fue un éxito de participacién y una buena ocasion de convivencia entre equipos directivos.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

El 16 de enero de 2023 se produce una remodelacién del gobierno de la Regién de Murcia y
es cesada la anterior Consejera, ex miembro de VOX. Se produce el nombramiento como
Consejero de Educacion, Formacion y Empleo de D. Victor Javier Marin Navarro, hasta el
momento Director General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa y Evaluacién de
dicha Consejeria.

El 25 de enero nos recibe a seis miembros de la Junta Directiva de ADES, D2 Isabel Saturno
Montoya,

D. Roberto Garcia de la Calera, D. Félix Sdnchez-Tembleque, D. Antonio Garcia Martinez, D.
Pedro Moreno Boluda y Dfia. Ana M2 Martinez Diaz.

El motivo fue presentarle lo que creemos que son las necesidades prioritarias de los centros
publicos como:

Manifestamos el cansancio y agotamiento de los equipos directivos y de los claustros de
profesores. Seguimos a 20/21 periodos lectivos y cada vez son mas los profesores en riesgo
psicosocial (profesorado estresado por la situacién del trabajo), que a veces necesitaria de
un apoyo por parte de Riesgos Laborales.

Le manifestamos la descoordinacién entre érganos de la Consejeria, asi como la publicacion
de nuevos protocolos cuando surge una nueva necesidad aumentando la carga burocratica
en los centros.

Horarios y plantillas. Solicitamos una revisién de la orden de dotacion de profesorado
Solicitamos el incremento de los Departamentos de Orientacién ya que estd quedando
patente que en la actualidad es insuficiente para ademas de realizar las labores de
asesoramiento organizativo y curricular, atencién a la diversidad y necesidades especificas de
apoyo, accion tutorial y orientacion personal y profesional, asi como de asesoramiento familiary a la
comunidad educativa, puedan atender los problemas de salud mental, de acoso escolar, absentismo
y de autolisis que claramente se han incrementado tras la pandemia.

Solicitamos la sincronizacién de procesos admisién, matricula y dotacidn de profesorado.
Mejorar la dotacién de Personal de Administracion y Servicios.

Solicitamos un incremento de los Presupuestos de los centros educativos, especialmente en
centros con Formacion Profesional, pues algunos ciclos se imparten con equipos obsoletos e
insuficientes, incluso para ciclos de nueva implantacion.

Ademads, las partidas destinadas al capitulo de gastos de funcionamiento no han
contemplado incrementos que nos posibiliten hacer frente a las enormes subidas de las
facturas de la energia eléctrica, el consumo de combustible para la calefaccién, y los
diversos gastos corrientes de nuestros institutos.

Se solicita una actualizacion de la oferta de Formacién Profesional, donde la falta de plazas
en los ciclos mas demandados se traduce en la necesidad para alumnado y sus familias de
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afrontar el pago en centros privados o ver a los jévenes sin trabajo y sin posibilidad de
formarse. Esto, o también decidir afrontar estudios no acordes con sus preferencias y
preparacion, lo cual incrementa después el indice de fracaso escolar y merma la eficacia de
los recursos publicos.

Solicitamos mantener y facilitar que los centros de Formacion Profesional podamos impartir
la formacién para el Empleo asi como la posibilidad de colaboracidon con empresas para la
formacion de sus trabajadores.

Es necesario un Plan de actualizacion de equipos y dotar adecuadamente los ciclos de nueva
implantacion.

Hay que resolver la ausencia de profesorado en determinadas listas y especialidades de FP.
Se debe impulsar la FP DUAL logrando la implicaciéon de las empresas para favorecer la
empleabilidad de nuestro alumnado.

Reivindicamos que se cuide la Educacién de adultos, sus instalaciones y dotacion de
recursos, mas la implantacién de algunas formaciones basicas

Digitalizacién de los centros. Le indicamos que esperabamos que fuera objetivo prioritario
continuar con la dotacidn de los centros y del profesorado para que dicha digitalizaciéon no
dependa de la buena voluntad del profesorado.

El enfoque de los Planes de Digitalizacién de centro deberia ser consensuado con cada
centro; de lo contrario, va a ser complicado involucrar al claustro de profesores en las
propuestas que planteemos.

Documentacion institucional y burocratizacion. Hay un exceso de documentos con
partes repetitivas en programaciones, propuesta curricular, plan digital de centros, etc...

14) Solicitamos seguir profundizando en la Autonomia de los centros

educativos. Nos respondid que:

12) Estan elaborando un Plan de infraestructuras, con un aumento presupuestario del 55% y
una inversion de 42 millones de euros, para mejorar la accesibilidad, la eficiencia energética
y la climatizacién en los centros y de esa forma fomentar el ahorro energético.

29) Respecto a la evaluacién estan pensando publicar una resolucién que sirva de transicion
este curso, hasta la publicacidn el curso préximo de una Orden de evaluacidn que nos daran
a conocer previamente a su publicacion a través de la Comisiéon Regional de Directores,
esperando que sea con tiempo suficiente para hacer aportaciones

39) Pretenden potenciar la Formacidon Profesional y al incorporarse Empleo a nuestra
Consejeria aunar alin mas la formacion para el empleo en los centros de FP.

49) En breve se va a poner en marcha el procedimiento de integracion de los Profesores
Técnicos de FP como profesores de secundaria.

El nuevo Consejero ha reunido ya en dos ocasiones a la Comisién Regional de Directores con
la clara voluntad de que haya comunicacion y consulta constante con los Equipos Directivos.
Esperemos que no quede solo en intenciones.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

Estan intentando mantener el plan de pagos a los centros. Han incrementado los
presupuestos de los centros entre un 5% o 10%.

Se mantienen las "medidas de ajuste", salvo las sustituciones, que han empezado a hacerse
con una mayor cadencia que el curso pasado.
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Estan empezando a dotar a determinados centros de Aulas del futuro o aulas ATECA y aula
EDIT. Se han puesto en marcha los programas de refuerzo en horario extraescolar, que
estaban dando buenos resultados.

No se perciben mejoras, en cambio, con el publicitado plan para reducir la burocracia, son
miles los planes y proyectos. Las PGAs fueron aprobadas a finales de enero.

4.- Otras informaciones de interés.

Se nos ha invitado a participar en la mesa redonda de clausura del Xlll Encuentro Nacional
de Orientacién Educativa, a celebrar en Murcia, los dias 21 y 22 de abril, bajo el lema "La
orientacién educativa como factor de proteccién. El bienestar biopsicosocial a través del
proyecto de vida".

Al-varra

1.- Novedades relacionadas con la asociacidn.

El 18 de abril retomamos los Encuentros ADI. Tratardn el tema del liderazgo educativo y su
importancia en los resultados académicos y tendran como ponentes a Francisco Lopez
Rupérez y Joan Teixidd.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

Sin novedades desde noviembre: las reuniones con el Departamento de Educacién son regulares y
fructiferas y seguimos peleando la consolidacion del complemento directivo.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

Estamos realizando un Informe de confeccion de horarios y necesidades de los centros.

ADIES-PV

1.- Novedades relacionadas con la asociacion.

Nuevas incorporaciones a la Junta Directiva por bajas de algunos miembros.

Incremento significativo de reuniones con la Administracion (Secretario Autondmico,
Direcciones Generales y Territoriales, Subdireccion General de Formacién del
Profesorado...).

Se cuenta con la Asociacidn para hacer propuestas y abrir debates sobre diferentes temas
educativos.

Acabamos de celebrar, en la ciudad de Alicante, las Xlll Jornada de Directoras y Directores
de Secundaria del Pais Valenciano, con 82 personas inscritas y 125 asistentes. En ella se ha
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contado con importantes ponentes que han aportado novedades educativas sobre
Formacidon Profesional, formaciéon del profesorado, gestion de emociones, y normativa
LOMLOE.

Ademads, han acudido, en representacion de la Administracidn, Directores/as Generales de
Personal Docente, Centros, Inclusién y Formacién Profesional, y los/a Directores/as
Territoriales de Alicante y Valencia. Todos ellos han respondido, en mesa redonda, a una
serie de cuestiones que se habian planteado previamente a través de una consulta realizada
a las directivas de los centros de secundaria.

También hemos contado con una ponencia del Secretario Autondmico de Educacion y FP.
Sélo comentar que otros representantes de la Conselleria han declinado la invitacion, por
diferentes motivos. En estos casos, desde la asociacion, se les han remitido las preguntas,
dudas y/o sugerencias por correo electréonico para que sean respondidas por la misma via.
En general, la valoraciéon de las Jornadas ha sido muy positiva.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

Cambios en la DG de Inclusion Educativa que ha conllevado la propuesta de modificacion del
Decreto de lIgualdad i Convivencia, con una serie de planteamientos con los que la
Asociacion discrepa (respecto a medidas aplicables al alumnado disruptivo y a la falta de

recursos para atender y mantener este alumnado en los centros). Desde la Asociacion se
reitera la necesidad de dotar a los centros educativos de personal especializado en
integracidn social que ayude al profesorado en la gestion y mejora de la convivencia.
Cambio en la DG de Innovacion Educativa y Ordenacion que, como principal novedad, ha
incluido en el curriculum de ESO los proyectos interdisciplinares en todos los niveles (este
curso en 12 y 32 por implementacion parcial de la LOMLOE), lo que ha supuesto una
improvisacion a la hora de programar y preparar una materia de la que no se disponia ni de
metodologia ni de contenidos.

Demanda de la Secretaria Autondmica a la Asociacién de hacer propuestas razonadas para
la Orden de plantillas que se estd modificando.

Propuesta de la Administracién de reducir la burocracia en los centros, La realidad es que la
Asociacion considera insuficientes las medidas llevadas a la practica hasta la fecha.

Disefio de protocolos y programas para diferentes situaciones que, no sdélo resultan
ineficaces por su complejidad, sino también por generar mas burocracia, ser improductivo
en su aplicacion y descargar responsabilidades en el personal docente que creemos no nos
corresponde (protocolo de medidas de apoyo a los alumnos NESE, programa de prevencion
de las conductas autolesivas y de suicidio, planes de contingencia, absentismo...).

Impulso de la Formacién Profesional, a través de los FSE.

Promesas de mejoras en los centros que no se cumplen: mejora de conexiones y dotaciones
digitales. Esta prevista la colocacion de placas solares en todos los centros a fases, lo que
supone que ya no se puede gestionar esta intervencion desde los centros o ayuntamientos
(a través del programa Edificant), pero la Asociacién prevé que, al igual que en otras
iniciativas, de desarrollarse serd a largo término.

3.- Novedades relacionadas con los centros.
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Las inherentes a la implementaciéon de la LOMLOE. Cambio sustancial de paradigma
educativo: cambios metodoldgicos y conceptuales que suponen que el profesorado haya de
formarse en nueva terminologia y modificar sus programaciones (competencias especificas,
situaciones de aprendizaje, saberes bdsicos...). También su forma de evaluar.

Disefio de las Normas de Organizacién y Funcionamiento (antes RRI).

Disefio del Proyecto de Gestidon y Régimen Econdmico de los centros.

Disefio y aplicaciéon del Programa de Educacién Plurilinglie e Intercultural, lo que ha
supuesto un cambio organizativo y de personal docente a la hora de distribuir, en los
diferentes niveles, las asignaturas que se han de impartir en inglés, de manera que se
cumplan los porcentajes minimos de los tres idiomas que establece la Conselleria.
Elaboracién del Plan Digital de Centro. Incorporacién a la red de centros digitales (CDC).
Aumento del nimero de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por la
politica de la inclusién. Se deriva a los centros ordinarios el alumnado que antes estaba en
centros especificos, pero no se adjudica personal especialista para su atencién.

Ensefianza por dambitos en 12 de ESO. Una nueva metodologia que tiene adeptos y
detractores. Esto ha implicado que se apliquen las codocencias, muy bien aceptadas por
parte de la comunidad educativa.

Proyecto iMou-te: promovido por el la Subdireccién General de Formacion del Profesorado,
es una red de intercambio de experiencias entre centros.

Aumento general de la oferta de Formacién Profesional en todos los centros (impulsada por
los FSE).

Novedades en la gestidn de esta Formacion Profesional: plurilingliismo reforzado, programa
Euro Trainee, “Xarxa Novigi”...

4.- Otras informaciones de interés.

La suspension de la obligatoriedad de imparticion de las ensefianzas por ambitos en 12 de
ESO, en aplicacién de la medida cautelar dictada por el TSJ. Este hecho ha abierto el debate
de su aceptacion o rechazo por parte del profesorado. Ademas de la incerteza de su
aplicacion el préximo curso, deja en suspenso la continuidad de la dotaciéon adicional de
docentes para poder continuar con las codocencias.

Volver a reivindicar la importancia de dotar a los centros de recursos personales de
especialistas (PT, AL, educadores/as), en los centros de Secundaria, para hacer realidad el
principio de la inclusion. Es remarcable la diferencia de asignacién de este personal

respecto a los centros de Primaria.
También la necesidad de aumentar el nimero de orientadores/as en los institutos.

mess=  ADIR (LA RIOJA)

1.- Novedades relacionadas con la asociacién.

2.- Novedades relacionadas con la Administracidn.
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3.- Novedades relacionadas con los centros.

4.- Otras informaciones de interés.
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ANEXO Il Modificacion aportada por D.INAKI LOPEZ HOZ

Propuesta de modificacion del Acta de la:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FEDADi

Celebrada en Logroio el 12 de mayo de 2022

VOTO PARTICULAR que presenta Iiaki Lépez Hoz,

representante de ADIESCAN, para mostrar su desacuerdo con la
redaccion, finalmente aprobada por mayoria, del Acta de la:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FEDADi

Celebrada en Logroio el 12 de mayo de 2022

En la sede de la Consejeria de Educacion de La Rioja (c/ Marqués de Murrieta, 76) en Logrofio, el
jueves 12 de mayo de 2022, habiendo sido convocada en tiempo y forma, a las 18.30 horas, se relne
en sesion ordinaria la Asamblea General de la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros
Educativos Publicos -FEDADI-, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

2. Presentacion de los asistentes de cada comunidad, e informacién por Comunidades de los hechos
mas relevantes.

3. Informe de las actuaciones de la Junta Directiva en el periodo noviembre 2021-mayo 2022.
4. Balance econémico de 2021 y Presupuesto 2022.

5. Propuesta de modificacidon de la cuota de las asociaciones.

6. Regulacién administrativa y econdmica de las asociaciones.

7. Solicitud de incorporacion de HEIZE a FEDAD:.

8. Valoracién de la ampliacion de la Junta Directiva.

9. Propuesta de participacién en ESHA.

10. Organizacion del Congreso. Grupos de trabajo.

11. Propuestas de lugar y fechas para el proximo Congreso.

12. Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

El presidente Antonio Gonzalez Picornell, tras dar la bienvenida a todos y a todas, y agradecer a los
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organizadores su gran labor y hospitalidad, declara abierta la sesion.

la Asamblea General se inicia a la 18.40 horas y se suspende a las 21 horas. Se reanuda a las 9:30
horas del viernes 13 de mayo vy, finalmente, se levanta la sesién a las 11:30 horas.

ASUNTOS TRATADOS:
1. Aprobacidn, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

Se aprueba por asentimiento el acta de la Asamblea General anterior, correspondiente al Congreso
celebrado en Madrid, el 18 de noviembre de 2021.

2. Presentacion de los asistentes de cada comunidad, e informacién por Comunidades de los hechos
mas relevantes.

Se presentan los asistentes de cada Comunidad, e informan sobre los hechos mas relevantes
acaecidos en cada una de ellas. El presidente recuerda que la informacién de cada Comunidad fue
entregada como un documento a todos los asistentes (ANEXO 1), por lo que se pide brevedad en las
intervenciones.

A continuacidn, se mencionan los comentarios efectuados de especial relevancia:

ADIAN informa que esta al dia en el pago de las cuotas de FEDADI, por lo que le gustaria que se
tomase en consideracién su deseo de formar parte de la Junta Directiva. Y que miembros de ADIAN y
ASADIPRE concurriran a las elecciones sindicales de educacion, que se celebraran el 1 de diciembre de
2022 en Andalucia, en una agrupacién electoral denominada ASADIAN.

VOTO PARTICULAR: Enmienda de adicion

Presentada por Ifiaki Lopez Hoz (ADIESCAN)

Tras dicho anuncio, representantes de varias asociaciones cuestionan la
decision de ADIAN de concurrir a las citadas elecciones, por entender que
dicha accion supone una vulneracion de los estatutos de la Federacion, lo
que da lugar a un debate que finaliza con el acuerdo de abordar este tema
en el préximo Congreso de FEDADI, a celebrar en noviembre, y efectuar, con
anterioridad, consultas de cardcter legal que faciliten la toma de decisiones

al respecto.

Se presentan Antonio Marquez Muiiiz y Francisco Tienda Pachén (ADESPI) para confirmar su
ofrecimiento para realizar el préximo Congreso de FEDAD:I en Ibiza.

Se presenta Pilar Garcia Madruga como nueva presidenta de ADIARAGON, que engloba a las
asociaciones provinciales de Huesca, Zaragoza y Teruel.
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ADIESCAN presenta a su nueva Junta Directiva, con Cristina Sdez Diez como presidenta.

Se presenta Ifiigo Salaberria Aliaga como presidente de HEIZE, que aglutina las direcciones de
escuelas publicas vascas. Comenta la posibilidad de celebrar el congreso el primer congreso del
proximo ano en Euskadi, de forma conjunta con el de las direcciones de primaria, FEDEIP.

Carolina Fernandez (ADIR) da la bienvenida a los participantes en este 422 Congreso y manifiesta su
alegria por ser la Comunidad Auténoma de acogida. Seguidamente explica las actividades
programadas y los lugares en los que se realizaran cada una de ellas.

Toma la palabra Luis Garcia Dominguez (ADIMAD) para dar lectura a un escrito en nombre del
presidente de la asociacién madrilefia. Pide que se adjunte al acta (ANEXO II).

ADI Navarra, informa sobre la jubilacion o la salida de la direccidon de sus centros de varias personas
de la Junta Directiva, por lo que se produciran cambios en la asociacion (y en los representantes que
acudan a los congresos).

Toda la asamblea dedica, en este momento, una gran ovacién a Marta Ripoll, todavia convaleciente
de una agresion que tuvo lugar cuando defendia a una victima de violencia de género.
3. Informe de las actuaciones de la Junta Directiva en el periodo noviembre 2021 - mayo 2022.

El presidente presenta un resumen de las actividades realizadas por la Junta Directiva en el periodo
comprendido entre noviembre de 2021 y mayo de 2022.

Se destacan:

- Trece reuniones de la Junta Directiva de FEDADi.

- Tres reuniones con la Junta Directiva de FEDEIP.

- Visita a Potiers (Institut des Hautes Etudedes et Formation).

- Cuatro reuniones con MEFP.

- Una Comision Permanente de FEDAD.

- Asistencia a las jornadas de FEDEIP en Sevilla.

- Asistencia a la reunidn con la Junta Directiva de ADIAN en Granada.

- Asistencia a las jornadas de ADIAN en Cérdoba.

- Asistencia al acto de recogida del premio “Acciéon Docente 10” de INSNOVAE.
- Adhesién al documento de la Fundacién Alternativa “Menores y adolescentes sin alcohol”.

- Elaboracion de los documentos a presentar de forma conjunta con FEDEIP en las reuniones con el
MEFP sobre la funcidn Directiva.

- Revista de prensa semanal.

- Envio de resefias de las reuniones e Junta Directiva, Comision Permanente, reuniones con otras
asociaciones.

- Finalizacién de asuntos pendientes del 412 Congreso.

- Colaboracion en la organizacion del 422 Congreso.

- Contactos con ESHA.

- Colaboracidn para la constitucidon de la Asociacion en las Islas Canarias.
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- Conversacién con dos asociaciones de directores italianos para un posible futuro trabajo

4. Balance econdmico de 2021 y Presupuesto 2022.

En lo relativo a las cuotas pendientes de ADIAN, la tesorera informa que se ingresaron los afios 2021y
2022.

La tesorera presenta el balance econémico de 2021 (ANEXO Il1) y el presupuesto de 2022 (ANEXO V).
Se aprueban por asentimiento.
5. Propuesta de modificacion de la cuota de las asociaciones.

Se presenta la propuesta de modificacion de las cuotas de las Asociaciones: pago de 5 euros por
asociado, con un minimo de 50 euros y un maximo de 1250 euros. Se aprueba por asentimiento.

6. Regulacion administrativa y econdmica de las asociaciones.

El presidente informa de la reunién que tuvo lugar el dia 5 de abril en Granada con la Junta Directiva
de ADIAN, que dio como resultado la puesta al dia en los pagos a FEDADi y el compromiso de este
presidente de proponer a la Asamblea el deseo de ADIAN de formar parte de la Junta Directiva de
FEDAD:I.

De esta reunidn ya estaban informados todos los presentes.

7. Solicitud de incorporacion de HEIZE a FEDADi.

Se plantea la solicitud de HEIZE de incorporase a FEDADiI. Se aprueba por asentimiento.
8. Valoracion de la ampliacion de la Junta Directiva.

Se valora la ampliacién de la Junta Directiva con vocales que puedan ayudar en el ingente trabajo que
tiene la actual.

Este punto provoca discrepancias sobre la correcta aplicacion de los Estatutos, por lo que se decide
trasladar esta decision al siguiente Congreso.

9. Propuesta de participacion en ESHA.

La Junta Directiva informa que el vicepresidente asistird a Chipre al Congreso de ESHA, e informara de
los resultados de este en el siguiente Congreso de FEDADI.

10. Organizacion del Congreso. Grupos de trabajo.

Se propone la formacion de grupos de trabajo para cerrar y/o desarrollar los documentos que se
estan elaborando.

Un grupo cerrara los documentos de Formacién y de Seleccidn, otro trabajara el de Evaluacion y
Reconocimiento.

También se comenzara a desarrollar un documento que defina las Competencias para el ejercicio de
la funcidn directiva.

Y un pequeio grupo se encargara de la elaboracién del documento final del congreso.
11. Propuestas de lugar y fechas para el préoximo Congreso.

Se informa a la Asamblea de los dos préximos congresos. El de noviembre tendra lugar en Ibiza, y se
propone el siguiente en Euskadi.

12. Ruegos y preguntas.
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- Se mostré extrafieza por la participacién de ADIAN en unas elecciones sindicales y se le pide que
aclare este tema.

- Los representantes de ADIAN inciden en su deseo de sumar esfuerzos y trabajo. Ofrecen su buena
voluntad y reiteran su deseo de trabajar por la Federacidn, y de formar parte de la Junta Directiva.

VOTOS PARTICULARES que presenta Ilhaki Lopez Hoz,

representante de ADIESCAN, para mostrar su desacuerdo con la
redaccion, finalmente aprobada por mayoria, del Acta de la:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FEDADi

Celebrada en Ibiza el 17 de noviembre de 2022

ASISTENTES:

Enmienda de adicion

Por ADIESCAN:

Inaki Lopez Hoz

En la sede de la Universidad de las llles Balears (c/ del Calvari, 1) en Eivissa, el jueves 17 de noviembre
de 2022, habiendo sido convocada en tiempo y forma, a las 18.45 horas, se retne en sesidon ordinaria
la Asamblea General de la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros Educativos Publicos -
FEDADI-, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

2. Presentacion de los asistentes de cada comunidad, e informaciéon por Comunidades de los hechos
mas

relevantes.

3. Informe de las actuaciones de la Junta Directiva en el periodo mayo 2022 - noviembre 2022.

4. Informe sobre ESHA.

5. Situacion economica.
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6. Propuesta de ampliacién de la Junta Directiva.
7. Organizacion del Congreso. Grupos de trabajo.
8. Propuestas de lugar y fechas para el préximo Congreso.

9. Ruegos y preguntas.
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA:

El presidente Antonio Gonzalez Picornell, tras dar la bienvenida a todos y a todas, y agradecer a los
organizadores su gran labor y hospitalidad, declara abierta la sesion.

La Asamblea General se inicia a las 18:55 horas y se suspende a las 21 horas. Se reanuda a las 9:30
horas del viernes 18 de noviembre y, finalmente, se levanta la sesién a las 10:45 horas.

ASUNTOS TRATADOS:

VOTO PARTICULAR: Enmienda de adicion

Presentada por Inaki Lopez Hoz (ADIESCAN)

El primero en intervenir es el representante de ADIESCAN, para presentar
una cuestion de orden y, tras serle concedida la palabra, interviene para
solicitar de la Presidencia los motivos por los que no se ha incluido en el
orden del dia de la Asamblea, el tema de la presentacion de ADIAN a las
elecciones sindicales de educacion, que se celebrardn el 1 de diciembre de
2022 en Andalucia, formando con ASEDIPRE una agrupacion de electores
(con el nombre de ASADIAN), a pesar del acuerdo al que, en tal sentido, se

llegd en mayo en Logrofio, durante la celebracion de la anterior Asamblea.

La Presidencia reconoce que se hablo del tema en la Asamblea celebrada en
Logrofo, pero entiende que no habia adquirido el compromiso de incluirlo en

el orden del dia y, por consiguiente, no estimd oportuno hacerlo.

Tras varias intervenciones sobre este tema, que acaban sin acuerdo alguno,
es Esteban Sdnchez, presidente de ADIMAD, quien interviene para cuestionar
el punto 6 del orden del dia de la Asamblea, “Propuesta de ampliacion de la
Junta Directiva”, pidiendo se retire del mismo, por no estar recogida esta
actuacion en los estatutos de FEDADI, lo que da lugar a que se produzca un

nuevo debate.
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1. Aprobacidn, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

No se aprueba el borrador del acta de la Asamblea General anterior celebrada en Logrofio el 12 de
mayo de 2023.

ADIMAD presenta un escrito aportando correcciones.

VOTO PARTICULAR: Enmienda de sustitucion

Presentada por Ifiaki Lopez Hoz (ADIESCAN)

Donde dice (a eliminar)

La secretaria se compromete a hacer una revision, y presentar un nuevo

borrador para su aprobacion, si procede, en la proxima Asamblea Ordinaria.

Debe decir (a incluir)

La secretaria se compromete a hacer una revision, y presentar un nuevo
borrador para su aprobacion, si procede, antes de la finalizacion del presente
Congreso, cosa que hizo pero sin conseqguir que acabara siendo aprobada.
Como consecuencia, quedo pendiente su aprobacion para la proxima

Asamblea Ordinaria a celebrar en el siguiente Congreso.

2. Presentacion de los asistentes de cada comunidad, e informacién por Comunidades de los hechos
mas relevantes.

Se presentan los asistentes de cada Comunidad, e informan sobre los hechos mas relevantes
acaecidos en cada una de ellas. El presidente recuerda que la informacién de cada Comunidad fue
entregada como un documento a todos los asistentes (ANEXO 1), por lo que se pide brevedad en las
intervenciones.

A continuacién, se mencionan los comentarios efectuados de especial relevancia:

ADIMAD muestra su preocupacion por la situacién con la asociacién de ADIAN, al haber promovido y
constituido, junto con ASADIPRE, una agrupacién de electores para concurrir a las Elecciones
Sindicales convocadas para el dia 1 de diciembre del 2022, lo que, a su juicio podria constituir una
vulneracion estatutaria.

Esteban Alvarez (ADIMAD) informa que varias asociaciones de FEDADi apoyan la solicitud de
celebracidon de una Asamblea General Extraordinaria, de forma telematica, para tratar la situacién de
ADIAN.
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Desde ADIAN expone que ya envié a los miembros la federacién un informe legal que avala la
legalidad de su situacién.

José Madero (ADIAN) procede a dar lectura a un escrito elaborado por su asociacién, y dirigido a las
asociaciones integradas en FEDADi (ANEXO II).

VOTO PARTICULAR: Enmienda de sustitucion

Presentada por Inaki Lopez Hoz (ADIESCAN)

Donde dice (a eliminar)

Finalmente, se decide solicitar como FEDADi un informe legal, realizado por
un abogado no vinculado con ninguna de las asociaciones, para que haga
una valoracion juridica sobre la situacion de ADIAN. Y una vez se tenga el

informe, se compartira y se convocara la Asamblea Extraordinaria.

Debe decir (a incluir)

Finalmente, se acuerda celebrar una Asamblea General Extraordinaria
(telemdtica), con el siguiente punto unico: “Situacion de ADIAN en FEDADI.
Decisiones a adoptar, si procede”. Dada la proximidad de las elecciones, y la
importancia del tema a tratar, se acuerda que dicha Asamblea se celebre a
mediados del proximo mes de diciembre, aunque eso suponga hacerlo una

vez celebradas las citadas elecciones sindicales.

Ademds, y a la vista de las diferentes interpretaciones suscitadas por los
informes juridicos presentados por tres asociaciones sobre la situacion
creada por la decision de ADIAN de participar en las elecciones sindicales, se
decide solicitar, como federacion, un nuevo informe legal, a realizar por un
abogado no vinculado con ninguna de las asociaciones, para que haga una
valoracion juridica sobre la situacion de ADIAN, que esté disponible con
antelacion a las fechas anteriormente indicadas para la celebracion de la

citada Asamblea General Extraordinaria.
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3. Informe de las actuaciones de la Junta Directiva en el periodo mayo 2022 — noviembre 2022.

Se presenta un resumen de las actividades realizadas por la Junta Directiva en el periodo
comprendido entre mayo y noviembre de 2022.

El presidente y el vicepresidente informan de las reuniones realizadas de la Junta Directiva y de la
comisidon permanente (de las cuales llegan a todos las resefias con los temas tratados en cada una).
También se informa de las conversaciones mantenidas con representantes del MEC y con los
representantes de la asociacion de primaria FEDEIP. Asi mismo, se comenta el contacto que se ha
establecido con una asociacion italiana que estd interesada en trabajar con FEDAD:.

4. Informe sobre ESHA.

El vicepresidente menciona los dos encuentros de ESHA a los que se ha asistido desde el ultimo
congreso de FEDADI, en Limassol (Chipre) y en Trim (Irlanda). Recuerda que se ha enviado, de forma
previa por correo electrénico, dos documentos (ANEXO Il y ANEXO V) con el resumen de ambos
encuentros. Se constata la gran necesidad de estar en Europa para avanzar, y también para ayudar a
otros paises a progresar en sus sistemas.

5. Situacion econdmica.

La tesorera da cuenta de la situacion econdémica de la federacion (ANEXO V).6. Propuesta de
ampliacion de la Junta Directiva.

El presidente toma la palabra para expresar el interés de la Junta Directiva en una ampliacién de la
misma, debido al gran volumen de trabajo. Su propuesta es afiadir tres vocales que puedan trabajar
en tareas especificas de apoyo.

Se suscita la duda de si esta ampliacidon podria incumplir los estatutos, por lo que se someterd a la
consideracion de la Asamblea General algin cambio en los mismos, de manera que no exista ninguna
duda estatutaria sobre la posibilidad de incorporar vocales y de la renovacion de los cargos.

7. Organizacién del Congreso. Grupos de trabajo.

Debido a lo que se alarga la Asamblea, y que no se podran desarrollar espacios de trabajo previstos
inicialmente, se propone ya dos grupos directamente para ocuparse, por un lado, del documento de
evaluacién y reconocimiento y, por otro lado, del documento de competencias.

La tesorera pide que se revise las referencias normativas del documento de seleccién, ya que hay
comunidades que no contestaron previamente.

8. Propuestas de lugar y fechas para el préximo Congreso.

El presidente expone la propuesta de realizar el préximo Congreso de FEDADi y cede la palabra a
HEIZE.

Ifiigo Salaberria (HEIZE) informa de la propuesta para llevar a cabo en San Sebastian, el 9, 10y 11 de
marzo, el Congreso de forma conjunta con FEDEIP. Todo debido a la propia idiosincrasia de HEIZE
como asociacién que integra equipos directivos de centros de infantil, primaria, secundaria,
bachillerato, y educacion permanente de adultos. Constata que es un reto muy importante a nivel de
organizacién. Aflade que la propuesta a temdtica a tratar versara por un lado sobre la funcién
directiva y el nuevo decreto de direcciones del Pais Vasco y, por otro lado, sobre la relacidn
interetapas.
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9. Ruegos y preguntas.
- Se insiste en aclarar la situacién de ADIAN, con respeto a FEDADI, tan pronto sea posible.

- Los representantes de ADIAN inciden en su deseo de trabajar para FEDADI, y su ofrecimiento de
hacerlo desde su Junta Directiva.

VOTO PARTICULAR: Enmienda de supresion

Presentada por Inaki Lopez Hoz (ADIESCAN)

- Representantes de diferentes asociaciones ruegan menos tensiones en la

Asamblea General, para mejorar el clima de trabajo
JUSTIFICACION

Si bien es cierto que hubo discrepancias significativas sobre la compatibilidad
estatutaria de la presentacion de ADIAN a las elecciones sindicales y su
continuidad en FEDADI, la afirmacion que se recoge es improcedente si no va
acompanada de los nombres de quienes, supuestamente, formularon dichos

ruegos, para garantizar su veracidad e inferir su “intencionalidad”.

Es fdcil de entender que, si estos supuestos ruegos se hubieran producido en el
transcurso de la Asamblea (no se puede olvidar que esto es un acta de lo en ella
ocurrido), el debate que se habria abierto no podria despacharse, simplemente,

con la afirmacion en cuestion.

- La vicesecretaria da las gracias a todas las asociaciones que han contestado el formulario del
coordinador de bienestar, incluso las que no estdan como Canarias y Castilla La Mancha. Pide que si
alguien quiere los datos mas detallados por comunidad que simplemente se pida que no hay
inconveniente.

32



ANEXO IlIl ESCRITOS PRESENTADOS POR PILAR DE LOS RIOS EN NOMBRE DE ADIMAD

DILIGENCIAS DE APROBACION Y DE SUBSANACION DE ERROR O RECTIFICACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16/02/2023

DILIGENCIA para hacer constar que el acta de la Asamblea General Extraordinaria De fecha 16 de febrero de 2023
ha sido aprobada en la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2023, con la presentacién de
un VOTO PARTICULAR por parte de ADIMAD incluido en el acta la misma

DILIGENCIA para hacer constar que en la pagina 3°- correspondiente al acta de la sesién ordinaria de fecha
16 de febrero de 2023 se deberian incorporar entre los parrafos 2 y 4 dos intervenciones que tuvieron lugar en la
asamblea:

”D. Antonio Gonzalez Picornell, propone llevar el tema de nuevo a la asamblea general a celebrar en San
Sebastidn para tratar que decision habia que trasladar a Adian.

Tras esta intervencion toma la palabra D-e Pilar de los Rios para manifestar gue la decision ya ha sido tomada por la
Asamblea General Extraordinaria y que él, como presidente lo que tiene que hacer es poner en marcha el
procedimiento correspondiente, notificar y dar tramite de audiencia.

............................. a...decneicneeneenden,

V.-°B.

El/La Presidente/a El/La Secretario/a
Edosisiniineiiin Fdo.:..........
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ANEXO Il

DILIGENCIAS DE APROBACION Y DE SUBSANACION DE ERROR O RECTIFICACION DEL ACTA
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIACELEBRADA EL DIA 17/11/2022

DILIGENCIA para hacer constar que el acta de la Asamblea General Ordinaria de fecha 17 de noviembre de
2022 ha sido aprobada en la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2023, con la
presentacion de un VOTO PARTICULAR por parte de ADIMAD incluido en el acta la misma

DILIGENCIA para hacer constar que en las paginas 1°- o 2°- correspondientes al acta de la sesidn ordinaria de
fecha 17 de noviembre de 2022 donde reflejan los asistentes a la asamblea se deberia Incorporar a D. Ifaki
Lépez de la Hoz, representante de ADIESCAN.

DILIGENCIA para hacer constar que en la pagina 1* correspondiente al acta de sesidén ordinaria de fecha 17 de
noviembre de 2022 en el punto 1 donde pone "No se aprueba el borrador del ocro de lo Asamblea General
anterior celebrada en Logrofio el 12 de mayo de 2023. ADIMAD presenta un escrito aportando correcciones. La
secretaria se comf:srotiiele a hacer una revision, y preseniaF fiin ilue n borrador para su aprobacion, si
procede, en la pr<fixima Asamblea Ordinaria’, deberia poner: ”Pilar de los Rios, tesorero de Fedadi, interviene
para comunicar que como miembro de la Junta directivo no se siente coparticipe de este acta. Bn la reunion de la
junta directiva en la que lo secretaria presento un borrador del acta, se la informd de los errores e incorrecciones
que la misma contenia, tanto de forma como de fondo, comprometiéndose ella a revisarla y entregamos un
nuevo borrador. No lo hizo y recibimos el borrador junto con todos los miembros de la Federacion.

Pilar de los Rios, en nombre de Adimad, manifiesta que este acta no puede ser dada por vdlida, puesto que entre
otras cosas contiene innumerables errores respecto a los asistentes a la asombleo, lo redaccion de la misma
no puedes ser admitida ya que un acta se debe escribir de forma objetivo y concisa, evitando siempre hacer
observaciones subjetivas o emocionales - estas no deben incluirse nunca en un acta, y nunca redactarse en
primera persona.

i5aki Lopez expresa su acuerdo con lo manifestado por Pilar de los Rios con respecto al acta.

La secretaria se compromete a corregirla y enviarnos un nuevo borrador o lo largo del congreso. Como este
nuevo borrador es enviado el sdbado y no cumple los reguisitos para su aprobacion y se carece de tiempo
para su modificacion. No se aprueba el acta y la secretaria se compromete a hacer una revision, y presentar
un nuevo borrador para su aprobacion, si procede, en la proxima Asamblea Ordinaria”.

DILIGENCIA para hacer constar en el acta de la sesién ordinaria de fecha 17 de noviembre de 2022 se deberia
reflejar la intervencién realizada por D. Esteban Alvarez Ledn, en representacién de ADIMAD, antes del desarrollo
de los puntos del orden del dia, y no en el punto 2 como se refleja en el borrador del acta

DILIGENCIA para hacer constar que en el punto 6: Propuesta de ampliacion de la Junta Directiva del acta de
la sesién ordinaria de fecha 17 de noviembre de 2022. En el 2-° parrafo que refleja: "Se suscita la duda de si
esta ampliacidn podria incumplir los estatutos, por lo que se someterd a la consideracion de la Asamblea
General algun cambio en los mismos, de manera que no existo ninguna duda estatutaria sobre la posibilidad
de incorporar vocales y de la renovacidnde los cargos.”" debe desparecer "y de la renovacion de cargos"

............................. A e dErceeden,
V. °B. *-
El/La Presidente/a El/La Secretario/a
Fdoii.. ceiisaseiins Fdo.oooooviiiiiii,
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RECTIFICACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 12/05/2022

DILIGENCIA para hacer constar que el acta de la Asamblea General Ordinaria de fecha 12 de
mayo de 2022 ha sido aprobada en la Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 9 de marzo
de 2023, con la presentacion de un VOTO PARTICULAR por parte de ADIMAD incluido en el acta
la misma

DILIGENCIA para hacer constar que en la pagina 1a correspondiente al acta de sesidn ordinaria
de fecha 12 de mayo de 2022 en el punto 1 donde pone "ADIAN informa que estd al dia en el
pago de las cuotas de FEDADI, por lo que le gustaria que se tomase en consideracion su deseo
de formar parte de la Junta Directiva. Y que miembros de ADIAN y ASADIPRE concurriran a las
elecciones sindicales de educacién, que se celebraran el 1 de diciembre de 2022 en Andalucia, en
una agrupacion electoral denominada ASADIAN", deberia poner: "ADIAN Comenta las buenas
relaciones con la Consejeria. Informa que esta al dia en el pago de las cuotas de FEDADI, por lo
que le gustaria que se tomase en consideracién su deseo de formar parte de la Junta Directiva.
Informan que las asociaciones ADIAN y ASEDIPRE estdn realizando gestiones para concurrir a las
elecciones sindicales a través de una agrupacion de electores".

DILIGENCIA para hacer constar que en la pagina 2e correspondiente al acta de sesién ordinaria
de fecha 12 de mayo de 2022 en el punto 4. Balance econdmico de 2021 y Presupuesto 2022.
Deberia incluirse el balance de 2021y el presupuesto de 2022 y no incorporarlos como anexo.

DILIGENCIA para hacer constar que en la pagina 32 correspondiente al acta de sesidn ordinaria
de fecha 12 de mayo de 2022 en el punto 8: Valoracion de la ampliacién de la Junta Directiva
Donde dice: "Se valora la ampliacion de lo Junta Directiva con vocales que puedan ayudar en el
ingente trabajo que tiene la actual. Este punto provoca discrepancias sobre la correcta
aplicacion de los Estatutos, por lo que se decide trasladar esta decision al siguiente Congreso"
deberia poner ” El presidente pone en conocimiento de fe Asamblea la idea de ampliar la linfa
Directiva con vocales que puedan ayudar en la gran cantidad de trabajo que tenemos
actualmente. Y que se ha pensado en tener en cuenta el ofrecimiento de ADIAN para formar
parte de la misma. Ante esta propuesta hay varias intervenciones en las que se manifiesta que la
incorporacion ahora de vocales es imposible pues va en contra de los estaiufos, por lo que se
aconseja la lecfura detenida de los mismos y el aplazamiento de la decision hasla la proxima
asamblea*

V. °B. *-

El/La Presidente/a El/La Secretario/a
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VOTO PARTICULAR QUE FORMULA D2. PILAR DE LOS RIOS MURILLO EN REPRESENTACION
DE LA ASOCIACION DE DIRECTORES DE INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA DE
MADRID — ADIMAD- , A LA VOTACION Y ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE DIRECTIVOS DE CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS — FEDADI-, CELEBRADA LOS DIAS 9 Y 10 DE MARZO DE 2023,
APROBANDO LOS BORRADORES DE LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS CELEBRADAS LOS DIAS 12/05/2022 y 17/11/2022 y A LA
ASMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 16/02/2023.

. Habiendo votado en contra del acuerdo alcanzado en dicha Asamblea General, en el
punto 1 del orden del dia " Aprobacién, si procede, de las Actas de la Asambleas
anteriores", deseo manifestar que:

- Con objeto de que todas las asociaciones integrantes de FEDADi tuviesen la
informacién necesaria que justifica nuestro voto en contra, ADIMAD ha elaborado vy
distribuido a través del grupo de correo institucional de FEDADi un escrito en relacion con
los borradores de las actas de las asambleas cuya aprobacidon deberia realizarse en la
asamblea prevista para el dia 9 de marzo, recibidos el dia 21 de febrero de 2023 (los
correspondientes a las asambleas generales ordinarias de los dias 12/05/2022 y
17/11/2022) y el 3 de marzo de 2023 (las correspondiente a la asamblea general
ordinaria del dia 16/02/2023) -

En dicho escrito se han sefalado deficiencias importantes que hacen necesaria una
nueva redaccion de los borradores |

Las actas no cumplen los requisitos necesarios para poder ser aprobadas. Las actas,
ademads de incluir incorrecciones de forma (por ejemplo no incluyen un parrafo final de
levantamiento de la sesién, indicando circunstancias de tiempo), y no reflejan lo ocurrido
en las asambleas. En muchos casos se incluyen opiniones de caracter subjetivo como por
ejemplo en el punto 2: Presentacidn de los asistentes de cada Comunidad, e informacién
por Comunidades de los hechos mas relevantes; en dos de las actas de las asambleas
aparece la expresién "A continuacion, se mencionan los comentarios efectuados de
especial relevancia". El secretario no deberia valorar que intervencion es relevante y
menos silenciar las intervenciones de algunas de las asociaciones. ]

No reflejan correctamente los asistentes a las mismas, se silencian opiniones
manifestadas o se incluyen otras no realizadas y no se refleja correctamente la cronologia
de las mismas. |

No se entiende la incorporacién del punto "desarrollo de la asamblea". Lo correcto es
incluir al inicio de la asamblea un parrafo introductorio previo al desarrollo de los puntos
del orden del dia, con circunstancias de tiempo y lugar y un parrafo final de
levantamiento de la sesion con indicacion del dia y hora de cierre de la misma. Y en el
caso que se deba suspender la asamblea y continuarla otro dia, hacerlo constar en el acta
el punto en el que se suspende la misma con indicacién de la fecha y hora de
continuacién de la misma. |

36



No se deberian incluir como anexos documentos que tienen que formar parte del cuerpo
principal del acta como por ejemplo los balances y cierres de cuentas, asi como aquellas
intervenciones que cualquier miembro de la asamblea solicite que figuren en el acta de la
misma. Asi mismo no deben incluirse anexos que no son motivo de andlisis o
deliberaciones en la propia asamblea.

Por todo ello ADIMAD formula ESTE VOTO PARTICULAR que exime a la asociacion de
cualquier responsabilidad.

Solicitando asi mismo la incorporacién a las actas aprobadas de las siguientes:
DILIGENCIA DE Y DILIGENCIAS DEAPROBACION Y DE SUBSANACION DE ERROR O
RECTIFICACION (que se adjuntan a este voto particular), de acuerdo a lo indicado por la
Junta Directiva en la Asamblea General Ordinaria del dia 9 de marzo.

Madrid 13 de marzo de 2023

Firmado digitalmente

Fdo: Pilar de los Rios Murillo
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