ACTA B LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA FEDERACION D
ASOCIACIONES DE DIRECTIVOS DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLI(

-FEDADICELEBRADA BEN/ISSAL ¥ DENOVIEMBREE 2022

ASISTENTES

Por ADAN:
OJosé Madero Sillero
OvVirginiaRodriguez Romero

Por ADIARAGON:
OM? Pilar Garcia Madruga
OEva GarciBajo Pierna

Por ADICALE:

OJesus Francisco Gonzalo
Prieto

OEzequiel Alvarez Yafez

Por HEIZE:
Oinigo Salabarria Aliaga
Oltziar Aguirre Vicente

Por ADDIGA:
OM?2 Isabel Ruso Lago

OM?2 Soledad Louro Leston
OXosé Manuel Vadtce Lopez

Por ADIR:

OcCarolina Leticia Fernandez
Losada

OAlberto Mangado Macua

Por ADIMAD:

OEsteban Alvarez Leén
OPilar de los Rios Murillo
ORosa Rocha de Lago

Por ADES:

Olsabel Saturno Montoya

OM?2 José de Jodar Beteta

ORaimundo de los Reyes
GarciaCandel

Por ADI Navarra:

Enla sede de ldJniversidad de las llles Baledcs del
Calvari, 1 enEivissael juevesl7 de noviembrale 2022,
habiendo sido convocada en tiempo y formadas 18.4%
horas,se redne en sesién ordinaria la Asamblea Gen
de la Federacion de Asociacienale Directivos de
Centros Educativos PubliceEEDAD, para tratar el
siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, del acta de Asamblea
anterior.

2. Presentacion de los asistentes de cada comunide

informacion por Comunidags de los hechos mé

relevantes.

Informe de las actuaciones de la Junta Directive

el periodomayo2022 - noviembre2022.

Informe sobre ESHA.

Situacion economica.

Propuesta de ampliacién de la Junta Directiva.

Organizacion del Congreso. Grupos de trabajo.

Propuestas delugar y fechas para el proximo

Congreso

9. Ruegos y preguntas.

w

7 iy =

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

El presidente Antonio Gonzalez Picornell, tras da
bienvenida a todos y a todasy agradecer a lo:
organizadores su gran labor y hospitalidad, dec!
abierta lasesion.

La AsambleaGeneralse inicia a las 18:55 horas y
suspene a las 21 horas® reanud a las 9:30 horas de
viernes 18 de noviembre yjnlmente, se levart la
sesion a las@45 horas

ASUNTOS TRATADOS:

1. Aprobacion, si procede, del acta da Asamblea
anterior.



Olosu Mena Sarasola
OLuis Alberto Andia Celaya

Por ADIERV:

OAntoni Gonzalez Picornell
OSalvador Pérez Badenes
OJosep Lluis Peris Gomez

No se aprueba el borrador del acta de la Asamt
Generalanterior celebrada en Logrofio €2 fle mayo de
2023.

ADIMAD presenta un escrito aportando correcciones.

La secretaria se compromete l@cer una revisiony
presentar un nuevo borrador para su aprobacion,

OJacint Martinez Baldo procede, en la proxima Asamblea Ordinaria.

2. Presentacién de los asistentes de cada comunid
e informacion por Comunidades de los hechos
relevantes.

Por ADESKt
OJoan Ramdénatena Vidal
OManel Perell6 Beau

Se presentan los asistentes de cada Comunidas
informan sobre los hechos mas relevantes acaecido
cada una de ellasEl presidente recuerda que
informacion de cada Comunidad fue entregada comc
documento a todos los asistentesNEXQ), por lo que
se pide brevedad en las intervenciones.

Por ADESME:;
OJaume Bonet Florit

Por ADESPI:

OAntonio Marquez Muiiiz
OFrancisco Tienda Pachon
OJavier Morillo Prats
OMarta Matinez Escrig
OMaria Vidal Bafiuls
ODavid Cardona Soler
OSusana Jiménez Solanes

A continuacibn se mencionan los comentaric

efectuados de especiatlevancia:

ADIMAD muestra su preocupacién por la situacionla

asociacion deADIAN, al haber promovido y constituid
junto con ASADIPRE, una agrupacion de electores

concurrir a las Elecciones Sindicales convocadas p:
dia 1 de diciembre del 2022, lo que, a su juicio po
constituir una vulneracion estatutaria.

Esteban Alvarez (ADIMAD) inforipae varias asociacione® FEDADEpoyan la solicitud de
celebracion de una Asamblea General Extraordinatéaformatelematicg para tratar la
situacion de ADIAN.

DesdeADIAN expone que ya envié a los miembros la federacién un informe legal que avala la
legalidad de su situacion.

JoséMladero (ADIAN) procede a dar lectura a un escrito elaborado por su asociacion, y dirigido
a las asociaciones integradas en FEDADi (ANEXO II).

Finalmente, e decide solicitacomo FEDALRIn informe legal, realizado por urbagado no
vinculado con ninguna de las asociaciones, para que haga una valoracion juridica sobre la
situacion de ADIAN. wna vez se tenga el informse compartird yse convocaala Asamblea
Extraordinaria.

3. Informe de las actuaciones de la Junta Directiva en el periogtyo 2022- noviembre

2022.

Sepresenta un resumen de las actividades realizadas por la Junta Directiva en el periodo
comprendido entre mayg noviembre de2022.



Elpresidentey el vicepresidete informan de las reunionesealizadas déa Junta Directivg

de la comision permanent@le las cuales llegan a todiesresefias con los temas tratados en
cada una) También se informae las conversaciones mantenidas con representantes del
MEC y conoss representantes de la asociacion de primaria FEBEiIPnismo, se comenta el
contacto que se ha establecido con una asociacion italiana que esta interesada en trabajar
con FEDAD..

4. |Informe sobre ESHA

El vicepresidente menciona los descuentros de ESHA a los gseha asistido desde el
altimo congreso de FEDADI, en Limassol (Chipre) y en Trim (Irlanda). Recuesgshgue
enviado, de forma previa por correo electronico, dos docume(dEXO 111 y ANEXOdbf)

el resumen de ambosnclentros. Se constata la gran necesidad de estar en Europa para
avanzayy también para ayudar a otros paises a progresar en sus sistemas.

5. Situacién econdémica

Latesorera da cuenta de la situacion econdémica de la federd &iRIEXQ/).

6. Propuesta deampliacion de la Junta Directiva

Elpresidente toma la palabra para expresar el interés de la Junta Directiva en una ampliacién
de la misma, debido al gran volumen de trabajo. Su propuesta es afadir tres vocales que
puedan trabajar en tareasspecificas de apoyo.

Se suscitla duda de si esta ampliacion podria incumplir los estatutos, por lo gsensetera

a la consideracion de la Asamblea General algiin cambio en los mismos, de manera que no
exista ninguna duda estatutaria sobre la posibilidad de incorporar vocales y de la renovacién
de los cargos.

7. Organizacion del Congreso. Grupos de trabajo.

Debido a logue se alarga la Asambleague no se podran desarrollar espacios de trabajo
previstos inicialmentese propone ya dos grupos directamente parparse por un lado,
del documento de evaluacion y reconocimiento y, por otro ladel documento de
competencias.

La tesorera pide que se revise las referencias normativas del documento de seleccion, ya que
hay comunidades que no contestaron previamente.

8. Propuestas de lugar y fechas para el préximo Congreso.

El presidente expone la propuesta de realizar @xpno Congresale FEDADI y cede la
palabra a HEIZE.

Ifigo Sadberria (HEIZE) informa de la propuegtgaa llevar a cabo en San Sebastian, el 9, 10
y 11 de marzo, el Congreso de forma conjunta con FEOBM® debido a la propia
idiosincrasia de HEIZBmoasociaciormue integraequipos directivos deentros de infantil,
primaria, secundaria, bachilleratg,educaciéon permanente de adultdSonstata que ean

reto muy importante a nivel de organizacioffiade que lapropuesta atematica a tratar
versara poun lado sobre la funcion directiva y el nuevo decreto de direccidadaisVasco

y, por otro lado, sobre la relacion interetapa



9. Ruegos y preguntas.

Se insiste en aclarar la situacién de ADIAN, con respeto a FEDADI, tan pronto sea
posible.

Los representantes de ADIAN inciden en su deseo de trabajar para FEDADI, y su
ofrecimiento de hacerlo desde su Junta Directiva

Representantes de diferentes asogates ruegan menos tensiones en la Asamblea
General, para mejorar el clima de trabajo

La vicesecretaria da las gracias a todas las asociaciones que han contestado el
formulario del coordinador de bienestar, incluso las que no estan como Canarias y
Castilla La Mancha. Pide que si alguien quiere los datos mas detallados por comunidad
gue simplemente se pida que no hay inconveniente.
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INFORMES DE LAS ASOCIACIONES PARA LA ASAMBLEA GENERAL

43 CONGRESO
IBIZA, 17, 18 Y 19 DE NOVIEMBRE DE 2022

- ADES Murcia

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.

El nimero de asociados esta en 108 y estamos intentando que se inscriban los nuevos equipos directivos.
Hemos actualizado la pagina web https://adesmurcia.es/

y estamos reactivando nuestras redes sociales

https://www.facebook.com/ades.murcia

https://twitter.com/adesmurcia

Se celebré Asamblea General en junio para renovacion de la Junta Directiva que se habia ido posponiendo a
consecuencia de las distintas olas del dichoso COVID.

La junta directiva quedo de la siguiente forma
Presidenta: Isabel Saturno Montoya. Directora I.E.S. “Sanje”. Alcantarilla.
Vicepresidente: Félix Sdnchez-Tembleque Palomino. Director I.E.S. “Sierra Minera”. La Union.
Secretario: Roberto Garcia de la Calera. Director I.E.S. “Valle de Leiva”. Alhama de Murcia.
Tesorera: Maria José de Jodar Beteta. (Enlace con FEDADI) Jefa de Estudios IES “El Bohio”. Cartagena.
Vocales:
Ana Martinez Diaz (Educacion permanente y otras ensefianzas).
Directora del Centro de Educacion de Adultos de Alcantarilla.
Antonio Garcia Martinez (Formacion Profesional y Empresa).
Director C.I.F.P. Hosteleria y Turismo. Cartagena.
Damian Cafavate Cafavate (Vicetesorero)
Jefe de estudios I.E.S. “El Bohio”. Cartagena
Angeles Martinez Séanchez (Formacion).
Directora I.E.S. “San Isidoro”. Cartagena
Pedro Moreno Boluda (Vicesecretario)
Director I.E.S. “Alquipir”. Cehegin.
El préximo 22 de noviembre vamos a celebrar las VIl jornadas de ADES de forma conjunta con ADEIP
(Asociacion de Directivos de Educacion Infantil y Primaria) tras la experiencia exitosa de las realizadas en
2019. El tema central de las mismas es “Gestion del Clima Escolar”. Adjuntamos imagenes del programa.
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08,00 09,18 Stz de Socumertacén

'[lmiob:w;qm uz:m; @ Comestace Ebcact
. Wjasiara, yeriic farde” 00451100k Fnercis “Cobesidin de o> exuipes directives®

Do jown Teixld Sabalhy, Proiesor Teuer de
[ ngia Avea e Dt

1730 000 b P
001130 b Prvseca’s

1800 19,00 b P w1 “Dindmices de convivencis®
Prciescr e José Fuomtes Blanc. Juan josé Herndndes Infante.

Ao | o parialos

22 DE NOVIEMBRE
HOTEL AGALIA

12303400 it 100150 “Fl e e 4 DaRSion entre
Prinarta y Socundaria y 1a LOMLOE
M e




o

de | de de Centros Educatives Pablicos
Micmbre de ESHA (FEuropean Schoal Heads Association)

2.- Novedades relacionadas con la Administracién.
Disponemos de una Consejera un tanto polémica y de un marcado caracter politico (expulsada de VOX,
readmitida en VOX y reconociendo que ya no se identifica con el partido, ...).
Ha confirmado su presencia para la inauguracion de las VIl jornadas a celebrar el proximo 22 de noviembre.
La Junta Directiva fue recibida el pasado 21 de septiembre, con D. Victor Javier Marin Navarro, Director
General de Recursos Humanos, Planificacidn Educativa y Evaluacion de la Consejeria de Educacion, para tratar
necesidades como:
1. Horarios y plantillas.
Revision de la Orden de Cupos del profesorado y abordar la reduccion de la carga lectiva del
profesorado y la disminucion de las ratios, asi como el aumento de nuevas responsabilidades
asociadas a planes, proyectos y programas (coordinador de convivencia, coordinador de bienestar,
responsable de calidad, coordinador de ensenanza digital, dinamizadores digitales, coordinador de
educacion para la salud...) sin que las necesidades horarias que conllevan se tengan en cuenta.
2. Presupuestos.
Las partidas destinadas al capitulo de gastos de funcionamiento no han contemplado incrementos
que nos posibiliten hacer frente a las enormes subidas de las facturas de la energia eléctrica, el
consumo de combustible para la calefaccion, y los diversos gastos corrientes de nuestros institutos.
Por tanto, resulta inaplazable establecer un plan econdémico que permita a los centros recuperar
dotaciones presupuestarias que garanticen las minimas condiciones en sus instalaciones y para el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de que se realice un estudio completo de las
infraestructuras y necesidades de los centro, asi como a la implantacion de nuevas fuentes de
energia.
3. Digitalizacion de los centros.
Esperamos que sea objetivo prioritario continuar con la dotacién de los centros y del profesorado
para que dicha digitalizacion no dependa de la buena voluntad del profesorado.
4. Promocion y titulacion.
Reclamamos nuestra participacion en la concrecion de la normativa LOMLOE, antes de su publicacion
definitiva. Seguimos funcionando con borradores.
5. Reduccion de la burocratizacion de la documentacion institucional.
6. Refuerzo de la Educacion de adultos y solicitud de revision de sus infraestructuras y ofertas
formativas nuevas

Obtuvimos el compromiso de reordenar los procedimientos de admision de alumnos y matriculacion,
incluidos los del procedimiento extraordinario para que estén cerrados antes de tener que elaborar el cupo
del profesorado.

Estan intentando obtener fondos para que podamos abordar los pagos de los costes derivados de la subida
del precio de la energia, asi como su intencién de hacernos participes de la elaboracidn de la normativa de
promocion y titulacion con tiempo suficiente para hacer aportaciones.

Adn no se han publicado los Decretos de Curriculo. Estamos funcionando con borradores.

2de 22
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3.- Novedades relacionadas con los centros.

Estan intentando mantener el plan de pagos a los centros. Ello con unos presupuestos nuevamente
congelados y sin que se repangan o doten los ciclos de FP que no son de hueva implantacion.

Se mantienen las "medidas de ajuste", salvo las sustituciones, que han empezado a hacerse con una mayor
cadencia que el curso pasado.

Estan empezando a dotar a determinados centros de Aulas del futuro o aulas ATECA. Estan implantadas en
unos 15 centros de secundaria y FP.

Aun no han puesto en marcha los programas de refuerzo en horario extraescolar, que estaban dando buenos
resultados.

No se perciben mejoras, en cambio, con el publicitado plan para reducir la burocracia, son miles los planes y
proyectos que debemos aprobar en claustros que nos han fijado como fecha limite para el 2 de diciembre

4.- ;Como se esta aplicando en vuestra Comunidad Auténoma el programa de digitalizacion?

El curso pasado algunos centros fueron pilotos para la elaboracion de los planes de digitalizacion.

Este curso debe realizarse en todos los centros educativos. El Plan Digital de Centro se entiende como un
instrumento que debe favorecer e impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-
aprendizaje como en el resto de procesos de gestion del centro, pero sigue llevando excesiva burocracia.

Lo hemos elaborado a partir de los resultados obtenido de utilizar la herramienta SELFIE (cuyas siglas en
inglés significan «auto-reflexion sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la innovacion a través
de tecnologias educativas innovadoras») es una herramienta disefiada para ayudar a los centros educativos
a integrar las tecnologias digitales en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion del alumnado. Lo hace,
poniendo de relieve, qué es lo que funciona, en qué aspectos se necesita mejorar y cuales deberian de ser
las prioridades de su centro educativo. El objetivo es reflexionar sobre la integracién de tecnologias
educativas en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Dichas encuestas las han respondido, equipo directivo, profesorado y alumnado.

Se prevé una importante dotacion de pantallas interactivas para las aulas pero ain no se nos ha concretado
de qué dotacion vamos a disponer cada centro.

5.- Otras informaciones de interés.

Hemos tenido contacto con el diputado de la Asamblea Regional responsable de Educacion por el PSOE para
junto con la asociacion de primarias transmitir nuestras necesidades e inquietudes.

Nos ha pedido reunion también para las proximas semanas los responsables educativos del PP para solicitud
de necesidades para los proximos 4 anos.

Se nota que estamos en breve en campana.

Seguimos con la ilusion de que alguna vez se consiga un Pacto Educativo

Nos gustaria que se abandonaran las disputas politicas utilizando la educacion entre nuestro Gobierno
Regional y el Nacional y en el caso de que se incumplan la implantacién de la LOMLOE (cosa de la que se jacta
nuestra Consejera y su Equipo continuamente) el MEC adoptaran las medidas oportunas.
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mim ADIESCAN

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.
Ninguna resefiable desde el tltimo informe enviado.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.
Ninguna resefiable desde el tltimo informe enviado.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

Actualmente todos los centros estamos inmersos en la implantacion de la LOMLOE. En concreto
en la elaboracidn de las programaciones didacticas de los cursos en los que se implanta la LOMLOE.
Aunque esta habiendo mucha formacién (principalmente a través de los CEPS) la informacion
aportada es confusa e incluso, contradictoria en funcion del curso al que asistas. En general, hay
mucho malestar entre el profesorado por la ENORME carga de trabajo que supone tener que
organizar el curriculo sin haber tenido tiempo suficiente para formarnos. Ademas, consideramos
que, en esta ocasion, se ha delegado en exceso en la “autonomia de los Centros” para organizar
aspectos que debieran ser generales para los centros, si no a nivel nacional, por lo menos a nivel
autonomico. No parece razonable, por ejemplo, que cada centro deba establecer su propio perfil de
salida para los cursos que no son final de etapa.

Por otro lado, en Cantabria no permiten el uso de herramientas de calificacion como ADDITIO, (por
proteccion de datos), y tampoco han creado una herramienta propia que permita calificar de forma
sencilla de acuerdo a un modelo competencial (como SENECA en Andalucia). La plataforma de
gestion que tenemos, yedra, no

4.- ;Como se esta aplicando en vuestra Comunidad Auténoma el programa de digitalizacion?

En el curo se asignaron 4 horas lectivas (en Centros con mas de 550 alumnos) a la figura de
coordinador DECOCE, para el desarrollo del plan que tuvimos que elaborar el curso pasado. Estos
coordinadores tienen reservadas dos horas los jueves a primeras horas para formacion vy
coordinacion con otros centros, aunque de momento no se ha llevado a cabo ninguna accion
especifica.

Por otro lado, seguimos a la espera de recibir los materiales informaticos (procedentes de fondos
MRR y REACT).

5.- Otras informaciones de interés.
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- ADI Navarra

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.

Hemos vuelto a la normalidad: la asamblea de junio ya fue presencial.

Sin cambios en la afiliacion.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

Contactos regulares y fluidos. Cuentan con la Asociacion para la elaboracion de normativa, aunque
este Ultimo afio las Unicas novedades han sido las relacionadas con la LOMLOE (los nuevos ROC y
ROCI estan parados).

Seguimos peleando, en distintos frentes, la consolidacion del complemento directivo. Educacion lo
apoya (cada vez estan teniendo mas dificultades para cubrir las plazas), pero Funcién Publica se
opone.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

En lo que a recursos de personal se refiere, volvemos a la situacion prepandemia. Aunque desde la
Consejeria alardean de un aumento constante en el porcentaje del PIB navarro dedicado a
educacion, en muchos aspectos estamos lejos de recuperar las condiciones previas a 2010, por no
hablar de mejorarlas.

No hay dotacion horaria para ningun tipo de coordinador(a) del bienestar. Ni atencion psicolégica
al alumnado.

Promovido desde Inspeccidn, se vuelve a hacer, cuatro afios después, un proceso de autoevaluacion.
Tiene tres niveles: centro, departamentos/ciclos y docentes. De los dos primeros niveles se

extraeran los aspectos a incluir en sendos planes plurianuales de mejora. El tercer nivel es
estrictamente personal.

4.- ;Como se esta aplicando en vuestra Comunidad Autdnoma el programa de digitalizacion?

Cada centro tiene una persona responsable de la elaboracion de un plan digital, ayudada por un
grupo de docentes. Aqui si hay dotacién horaria.
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Todos los docentes tenemos que hacer un curso de diez horas de capacitacion digital, o algo asi.

5.- Otras informaciones de interés.

Se firmo, en el seno del Consejo Escolar de Navarra, el Pacto Social por la Educacion. Contd con el
apoyo de unos tres cuartos de las personas que podrian haberlo firmado. Se pasé al Parlamento de
Navarra.

m ADIMAD

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.

Adimad ha continuado ejerciendo su papel de portavoz de los directores con frecuentes reuniones
con la Consejeria en especial en dos aspectos: la aplicacion de la LOMLOE vy la digitalizacion. En
ambos asuntos hemos transmitido las demandas de las direcciones de los centros.

Se ha contratado una asesoria en derecho digital con una empresa de abogados especializada para
atender las necesidades de los equipos directivos.

La Asociacion ha tenido una notable presencia en los medios de comunicacion exponiendo la
situacion de los centros.

Es importante también sefialar que se han producido la incorporacion de nuevos miembros hasta
llegar al 75% de los directores en activo.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

La Administracion educativa de Madrid ha adoptado una politica de resistencia activa y deliberada
en la aplicacion de la LOMLOE, intentando retrasar la aplicacién de la nueva normativa, en especial
en cuanto a la evaluacion y la adopcion de los nuevos materiales didacticos como libros de texto,
por ejemplo. En cuestiones fundamentales como las programaciones didacticas esta actitud de
oposicion se mantiene en la actualidad y la Consejeria se ha limitado a publicar unas muy breves
orientaciones que de poca o muy poca utilidad para los centros y departamentos didacticos. En este
sentido, tampoco ha ampliado el plazo de presentacion de las programaciones de forma oficial con
lo que en algunas zonas de la Comunidad los inspectores han exigido su entrega el 30 de octubre.
En otros aspectos de la nueva ley, como la escolarizaciéon o en la regulacién de la ensefianza
concertada, directamente se han publicado normativas que contradicen la LOMLOE.
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3.- Novedades relacionadas con los centros.

En cuanto a la dotacion de personal, se han suprimido los profesores de Refuerzo asignados para
superar los efectos del Covid, que suponian entre 2 y 3 por centro.

Las ratios continian como estaban antes de la llegada de la pandemia: los grupos de la ESO se
completan a 30 alumnos por aula de forma habitual, y al principio de curso, se llega incluso a 33.
Analogamente en Bachillerato a 35y 38.

La aprobacion de diversos protocolos como autolisis, LGTBI, proteccion frente a bandas juveniles,
coordinador de bienestar, etc., se ha hecho sin dotacidn de personal especializado adicional y esta
suponiendo una carga de trabajo adicional que el profesorado no puede asumir. En la practica han
generado un aumento de la burocracia que ha recaido en los equipos directivos que se ven sin
posibilidades de adoptar medidas organizativas concretas para afrontar estas situaciones.

4.- ¢§Como se esta aplicando en vuestra Comunidad Autonoma el programa de digitalizacion?

De una forma muy restrictiva. La Consejeria exige la utilizacion de su plataforma, EducaMadrid, para
cuestiones en las que se incluyan datos académicos o personales de los alumnos, y prohibe la
utilizacion de otras plataformas y programas o aplicaciones externas. Ambas medidas no son de
aplicacion en Madrid para los centros de titularidad privada sean o no sostenidos con fondos
publicos.

Al mismo tiempo, se han organizado desde la Consejeria cursos para acreditar la competencia digital
docente en los que se la formacion se reduce a la plataforma educativa

Como consecuencia, el desarrollo de la competencia digital en el profesorado y en especial en el
alumnado, se ha visto seriamente comprometido cuando no directamente impedido.

5.- Otras informaciones de interés.

El miércoles dia 15 de noviembre celebraremos la XlIl Jornada y la Asamblea General
Anual. En la Jornada, con mas de cien inscritos, contaremos con dos ponencias que
consideramos de interés:

e “E| liderazgo de la direccion en Espafa. Andlisis empiricos y recomendaciones”. D.

Francisco Lépez Rupérez.
e ElPlan Digital de los centros educativos. D. Julio Albalad Gimeno. Director del INTEF y D.
Carlos Represa. Asesor digital de ADIMAD.

E ADIES-P.V.

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.
— Nuevas incorporaciones a la Junta Directiva por bajas de algunos miembros.
— Incremento significativo de reuniones con la Administracion (Secretario Autonomico,
Direcciones Generales y Territoriales, Subdireccion General de Formaciéon del

Profesorado...).
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Se cuenta con la Asociacion para hacer propuestas y abrir debates sobre diferentes temas
educativos.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

w
Y

Cambios en la DG de Inclusién Educativa que ha conllevado la propuesta de modificacion del
Decreto de Igualdad i Convivencia, con una serie de planteamientos con los que la Asociacion
discrepa (respecto a medidas aplicables al alumnado disruptivo y a la falta de recursos para
atender y mantener este alumnado en los centros). Desde la Asociacidn se reitera la
necesidad de dotar a los centros educativos de personal especializado en integracion social
que ayude al profesorado en la gestion y mejora de la convivencia.

Cambio en la DG de Innovacién Educativa y Ordenacion que, como principal novedad, ha
incluido en el curriculum de ESO los proyectos interdisciplinares en todos los niveles (este
curso en 12 y 32 por implementacién parcial de la LOMLOE), lo que ha supuesto una
improvisacion a la hora de programar y preparar una materia de la que no se disponia ni de
metodologia ni de contenidos.

Propuesta de la Administracion de reducir la burocracia en los centros, La realidad es que la
Asociacion considera insuficientes las medidas llevadas a la practica hasta la fecha.

Disefio de protocolos y programas para diferentes situaciones que, no solo resultan
ineficaces por su complejidad, sino también por generar mas burocracia, ser ineficaces en su
aplicacion y descargar responsabilidades en el personal docente que creemos no nos
corresponde (protocolo de medidas de apoyo a los alumnos NESE, programa de prevencion
de las conductas autolesivas y de suicidio, planes de contingencia, absentismo...).

Impulso de la Formacion Profesional, a través de los FSE.

Promesas de mejoras en los centros que no se cumplen: mejora de conexiones y dotaciones
digitales. Esta prevista la colocacion de placas solares en todos los centros a fases, lo que
supone que ya no se puede gestionar esta intervencion desde los centros o ayuntamientos
(a través del programa Edificant), pero la Asociacion prevé que, al igual que en otras
iniciativas, de desarrollarse sera a largo término.

Novedades relacionadas con los centros.

Las inherentes a la implementacion de la LOMLOE. Cambio sustancial de paradigma
educativo: cambios metodoldgicos y conceptuales que suponen que el profesorado haya de
formarse en nueva terminologia y modificar sus programaciones (competencias especificas,
situaciones de aprendizaje, saberes basicos...). También su forma de evaluar.

Disefio de las Normas de Organizacion y Funcionamiento (antes RRI).

Disefio del Proyecto de Gestion y Régimen Econdmico de los centros.

Disefio y aplicacion del Programa de Educacion Plurilinglie e Intercultural, lo que ha supuesto
un cambio organizativo y de personal docente a la hora de distribuir, en los diferentes
niveles, las asignaturas que se han de impartir en inglés, de manera que se cumplan los
porcentajes minimos de los tres idiomas que establece la Conselleria.
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— Elaboracion del Plan Digital de Centro. Incorporacion a la red de centros digitales (CDC).

— Aumento del nimero de alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo por la
politica de la inclusion. Se deriva a los centros ordinarios el alumnado que antes estaba en
centros especificos, pero no se adjudica personal especialista para su atencion.

— Ensefianza por ambitos en 12 de ESO. Una nueva metodologia que tiene adeptos y
detractores. Esto ha implicado que se apliquen las codocencias, muy bien aceptadas por
parte de la comunidad educativa.

— Proyecto iMou-te: promovido por el la Subdireccion General de Formacion del Profesorado
es una red de intercambio de experiencias entre centros.

— Aumento general de la oferta de Formacion Profesional en todos los centros (impulsada por
los FSE).

— Novedades en la gestion de esta Formacion Profesional: plurilingtiismo reforzado, programa
Euro Trainee, “Xarxa Novigi”...

4.- ;Cémo se esta aplicando en vuestra Comunidad Auténoma el programa de digitalizacion?
Todos los centros han de elaborar su Plan Digital de Centro. Para ello se han nombrado
coordinadores de areas que abarcan varios centros atendiendo a su ubicacion. Los coordinadores
son profesores en comision que tienen su sede en un instituto de la zona. Con esto se pretende
ayudar a su elaboracion y puesta en marcha.

La incorporacion a la red de centros CDC se esta realizando de manera progresiva, a fases de 50
institutos.

El profesorado perteneciente a centro CDC ha tenido la oportunidad de formarse (curso online) en
las herramientas de Microsoft.

La propuesta es muy interesante, ya que proporciona a los centros unas herramientas digitales muy
potentes, pero el problema es la deficiencia en la infraestructura necesaria (cableado de los
institutos obsoleta). Desde hace afios, se informo a la Asociacion de que el cableado de los centros
se haria de manera integra a través de una empresa especialista, pero la realidad es que no se esta
ejecutando.

En resumen, no se puede sacar rendimiento éptimo a una herramienta digital que desde hacia
tiempo se estaba reclamando desde la Asociacion, y que consideramos ha sido muy positiva, si su
aplicacion no va a poder ser integra por no disponer de buenas conexiones en los centros.

5.- Otras informaciones de interés.

La suspension de la obligatoriedad de imparticion de las ensefianzas por ambitos en 12 de ESO, en
aplicacion de la medida cautelar dictada por el TSJ. Este hecho ha abierto el debate de su aceptacion
o rechazo por parte del profesorado. Ademas de la incerteza de su aplicacion el proximo curso, deja
en suspenso la continuidad de la dotacion adicional de docentes para poder continuar con las
codocencias.
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]
mes=  ADIR (LA RIOJA)

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.

Incorporacion de un centro de FP a distancia.

Todos los cursos escolares se incorporan Directores nuevos por diversos motivos los Directores de
algunos centros no renuevan.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.
Desde el Servicio de Inspeccion se ha elaborado la Plataforma GAUSS que ha sido disefiada para
“supuestamente” facilitar la evaluacion por competencias. Es obligatorio su uso pero atn no esta
optimizada la herramienta. Estamos demandando formacion de calidad para utilizarla.
Nuevo Decreto 31/2022, de 1 de junio (BOR del 3 )de Convivencia y esta previsto la publicacion de
hasta 4 ordenes que lo desarrollen, una de ellas ya se ha publicado y es la Orden EDC/69/2022, de
24 de octubre, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros.
Se presentaron alegaciones para suprimir de dicha orden el articulo 53 Conductas que se deben
evitar dentro del aula, que citamos a continuacion:
”Se evitardn éstas conductas en la relacion interpersonal dentro del aula:

a) Prestar atencion selectiva a determinados alumnos/as.

b) Expulsar de la clase con frecuencia.

¢) Hablar por el mévil en clase, sin justificacion.

d) No escuchar.

e) No ser objetivo al gestionar los conflictos.

f) No pedir nunca disculpas.

g) No llamar a los alumnos/as por su nombre.

h) Llegar tarde o salir antes de la hora.

i) Mantener siempre la misma metodologia y disposicion del alumnado en el aula.

j) No llevar la clase preparada.

k) Magnificar los fracasos del alumnado e invisibilizar el éxito.

) Dar explicaciones confusas y aburrir con sus explicaciones. “
Se ha solicitado calendario de implantacion orientativo para poner en marcha el Decreto.
3.- Novedades relacionadas con los centros.
Responsables de convivencia ya nombrados y en proceso de formacion.

Se acusa alto porcentaje de interinidad.
Falta de profesores en ciertas especialidades.

4.- ;Como se esta aplicando en vuestra Comunidad Auténoma el programa de digitalizacion?
Estamos en ello pero sin nueva dotacion de equipos.
5.- Otras informaciones de interés.

10 de 22

1 .Novedades relacionadas con 2. Id. en relacién con la 3.1d. de los Centros 4. Otras informaciones de
la Asociacion Administracion interés



...

de | de de Centros Educatives Pablicos
Micmbro de ESHA (Furopean School Heads Association)

Mantenemos reuniones periddicas con el Consejero y los Directores Generales, pero son una mera
formalidad no hay feed-back ni respuesta a las cuestiones planteadas.

B .
mm Heize Euskadi

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.

Heize para el curso 22-23 afronta una nueva formula de coordinacion entre las tres provincias.
Cuenta en la actualidad con dos coordinadoras territoriales, una para cada etapa, junto con un
coordinador general. Realiza reuniones de coordinacion semanales para abordar los diferentes
temas abiertos, tanto los de dentro de la asociacion como los relacionados con la situacion educativa
en Euskadi.

La asociacidon sigue concretando lineas de accidon junto con diferentes agentes y con diversas
actuaciones, tales como:

e Universidad UPV-EHU: Investigacion educativa especifica sobre temas relacionados con la
Escuela Publica Vasca. (Digitalizaciéon y renovacion metodoldgica, perfil docente, perfil
directivo, participacion comunitaria, inclusividad, internacionalizacion, ...)

e Formacion Profesional: Acercamiento entre centros publicos y centros de formacién
profesional para facilitar las practicas del formato Dual en nuestros centros para alumnado
de la FP publica en sus diferentes familias formativas.

e Agentes comunitarios: Seguimos trabajando codo con codo en cuestiones de
euskaldunizacién efectiva, participacion comunitaria y renovacion pedagdgica con
asociaciones de diversos ambitos (KONTSEILUA, EHIGE, EUSKO IKASKUNTZA, PARTIDOS
POLITICOS, BERRITZEGUNES, ...).

e Positivizar la imagen de la Escuela Publica Vasca en los medios de comunicacion de la
comunidad y del estado. (DV, El Correo, El Pais, EITB,...)

e Relacion estrecha con las diferentes administraciones autonomas.

e Participacion en Federaciones estatales (FEDADI_FEDEIP).

e Refuerzo del Observatorio para Escuela Publica Vasca o “think tank” Euskal Eskola Publikoa
Gaur Bihar (EEPGB) con miembros recién jubilados y de gran valia por su experiencia y
definicion de nueva linea de trabajo para el curso 22-23.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

Dentro del proceso de aprobacion de la nueva ley de educacion estamos inmersos en la revision y
aportaciones al anteproyecto de ley. Junto con este proceso de anteproyecto se estan publicando
una serie de decretos que definen cuestiones clave para el desarrollo de la propia ley: Decretos
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sobre concertacion, planificacion, admisién, nuevas direcciones, ... todas cuestiones claves que
definen el futuro de la estructura normativa.

En los decretos de concertacidn se vuelve a plantear un escenario de reparto al 50% entre redes
publica y privada con una revision al alza del importe dirigido a la concertada. En el de planificacion
se plantea abordar la cuestion de |la sobreoferta a fin de mitigar la dindmica de segregacion. En este
sentido también abunda el decreto sobre admisién con medidas especificas sobre segregaciéon
definiendo cuotas de alumnado vulnerable. Se espera en breve el decreto de direcciones con un
disefio en la linea de lo tratado en el MPBD.

Existe una linea fluida de comunicacion y trabajo entre la asociacion y los Berritzegunes (Innovacion-
formacion educativa) e Inspeccion educativa.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

Existe un numero considerable de nuevos equipos directivos con los que debemos comenzar a
explicar cual es nuestra labor.

Hay un sinfin de nuevas lineas de trabajo, formacion y definicion de proyectos que estan llevando
mas tiempo del deseable en su concrecion.

Hay toda una nueva linea de trabajo con figuras de dinamizacion tecno-pedagodgica que deben
aprovecharse al maximo en los claustros.

4.- ;Como se esta aplicando en vuestra Comunidad Autdnoma el programa de digitalizacion?

22-23 es el curso de la acreditacion del 80% del profesorados del nivel A2 del DigComEdu y definicion
del plan de digitalizacién de cada centro siguiendo el mismo DigComEdu.

Se han dirigido recursos personales a cada claustro segin tamafio de una figura BeA (responsable
de Innovacion) para facilitar la dinamizacion metodologica y digital en linea del nuevo paradigma
curricular por competencias.

5.- Otras informaciones de interés.
Heize aborda el curso 22-23 con la organizacion de varios eventos colectivos:
e 10. Jardunaldi Pedagogikoak: con la tematica de la relacién entre etapas de primaria y
secundaria. Tema que ha sido valorado como muy necesario, tanto por los asociados como
por las familias de la escuela publica vasca.

e Congreso colectivo FEDADI-FEDEIP: a realizar en marzo 2023 en Donostia.
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e 8. Eskola Digitala: Espacio de reflexion colectiva entre centros, administracion y empresas
sobre el camino a seguir en la digitalizacion y renovacion metodoldgica.

e UIK'23: Cursos de Verano de la Universidad del Pais Vasco. Organizamos y disefiamos uno de
los cursos sobre la funcion directiva de la Escuela Publica Vasca.

—
=  ADICEX

1.- Novedades relacionadas con la Asociacion.

La asociacion cuenta con un grupo de socios que mantienen la actividad normalizada que le es
propia. Tal y como se comentd en el ultimo congreso realizado en La Rioja, en mayo de 2022, la
actividad de la asociacion es fluida. Proximamente se producira el cese de algunos miembros de la
Junta Directiva por jubilacién, por lo que serd necesario renovarla, a lo que se afiadiran las bajas
producidas por cumplimiento de mandato tanto de directores/as como de otros miembros de
equipos directivos. En este sentido, esta previsto realizar una campafa de captacion de nuevos
socios para mantener y revitalizar la asociacion. Se mantiene activa la pagina web, proporcionando
informacidn precisa, actualizada y de interés tanto de FEDADI, Adicex como de todas aquellas
cuestiones relevantes para el desempefio de la funcion directiva en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2.- Novedades relacionadas con la Administracion.

Se han producido algunas, ademas de las relaciones propias con los socios, entre los miembros de
la Junta Directiva, con otras asociaciones de caracter profesional en el ambito educativo, ademas de
con la propia Federacion (FEDADI) y otras de caracter autondmico integradas en la Federacion. En
este sentido, la asociacion ha sido requerida por los medios de comunicacion locales, regionales y
nacionales, con objeto de conocer nuestra opinion acerca, sobre todo, del proceso de
implementacion de la LOMLOE y cuestiones relativas al inicio de curso.

3.- Novedades relacionadas con los centros.

A dia de hoy, en los centros educativos se ha recibido el resto de la dotacion economica para el
presente curso 22/23 (70%), asi como algunas dotaciones presupuestarias para determinadas
ensefianzas o programas (Formacion Profesional Basica, programas de atencion a la diversidad,
proyectos de libros digitales, programas de bibliotecas, proyecto PROYECT-@, becas de libros de
texto y material escolar, etc.)
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