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EL DIARIO MONTANES - Viernes, 12 de mayo de 2006

M. A. SAMPERIO SANTANDER

DIRECTORES DE IES. La consejera de Educacion inaugur(') 552!5&‘35%?3?553352fé?féii?ﬁ?ﬁ‘e'ffé?ﬁ'&’%ﬁﬂ%&?
ayer las XIII Jornadas de Directores de Instituto de Educacion GER
Secundaria que retnen estos dias y hasta el sédbado a
representantes de todas las autonomias y en las que se van a
debatir aspectos relativos a la LOE en lo que implica de cambios
en la organizacion y funcionamiento de los centros educativos.

EL DIARIO MONTANES — Domingo, 14 de mayo de 2006

EDUCACION
Encuentro de directores de Instituto
La Consejera de Educacion presidio el

acto

Directores de Instituto de Secundaria de toda Espafia se
reunieron en Santander desde el pasado jueves dia 11 hasta
ayer sadbado, para debatir sobre la aprobacion de la Ley
Organica de Educacion y, sobre todo, para abordar el reto g
que supone para la direccion de los centros escolares su DT
organizacion y funcionamiento. El encuentro se celebrd en -
el Hotel Sardinero y contd con la presencia de 40
directores de institutos, que son los que forman parte de la
Comision Permanente Estatal y ha sido organizada en esta ocasion por la Permanente de directores
de Institutos de Cantabria. La consejera de Educacion, Rosa Eva Diaz Tezanos, presidio ayer el acto
de clausura de las Jornadas.

ALERTA - Domingo, 14 de mayo de 2006

Defiende que sea “idéntico’ entre centros publicos v privados
Los directores de IES piden ventanillas unicas de
escolarizacion

E. PRESS. Santander

La Asamblea de la Permanente Estatal de Directores de Institutos de Secundaria
reclamo que se establezcan ventanillas de escolarizacion con representacion de los equipos
directivos de los centros para garantizar un “reparto idéntico” entre centros publicos y
privados concertados de los alumnos con necesidades educativas especificas, ya que “solo asi se
asegurara la imprescindible cohesion social” y la “no discriminacion” por razéon de nacimiento,
raza, sexo, religion, o cualquier otra condicion.
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La Asamblea, integrada por la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros
Educativos Publicos (FEDADi) y representantes de los directores de institutos de Educacion
Secundaria de todas las comunidades autonomas, ha analizado en una reunion celebrada en
Santander los dias 11, 12 y 13, las necesidades del sistema educativo publico de cara a desarrollo
normativo de la Ley Orgénica de Educacion (LOE), con el fin de conseguir los objetivos de “equidad
y calidad” establecidos en la ley.

En su documento de conclusiones, sefiala que viene reclamado un proceso de admision de
alumnos “igual” para todos los centros sostenidos con fondos publicos, y considera “imprescindible”
que en la admision de alumnos en centros publicos y privados concertados se garantice la aplicacion
del derecho a la educacion, el acceso en condiciones de igualdad y la eleccion de centro por padres o
tutores, tal como establece la LOE.

Los directores de IES exigen ademds la @ #.....  Comsn
“generalizacion” de las medidas de atencion a la diversidad S Mo, = LR,
’ ’ . 2eliende que sea "idéntico” entre centros priblicos y privados
en todos los centros sostenidos con fondos publicos y que se Los directores de IES piden

dote a éstos de los recursos economicos, humanos y
materiales necesarios para su correcto funcionamiento, asi
como que el desarrollo normativo de la Ley garantice
“similares condiciones de aplicacion en todas las o b : A
comunidades auténomas y un tratamiento igual para todos & o | 2 L CESTATAL |
los alumnos”. -dles
Demandan también la “urgencia” de dotar a los
centros de profesionales que atiendan “correctamente” las
nuevas necesidades: técnicos en TIC, trabajadores sociales,
técnicos de servicios a la comunidad, personal sanitario,
bibliotecarios, responsables de comedores, monitores, B e
vigilantes, etcétera, que hagan posible “la mejora y = HEFLLILLL EROSE G
ampliacion de los servicios que la sociedad demanda”. e e
Reclaman la “implicacion efectiva” en la tarea educativa de :
toda la sociedad y, especialmente, del resto de las & ' i incu s s e |
administraciones publicas. ; : =
Equipos directivos
En cuanto a los equipos directivos, la Asamblea considera
que deben tener capacidad de tomar decisiones, de acuerdo
con el proyecto de direccion, y “no solo ejecutar los
acuerdos de los o6rganos colegiados”. Defiende igualmente
que las normativas que se elaboren en las comunidades autdbnomas deben conceder “capacidad real”
de gestion a los equipos directivos. Asimismo, opina que debe revisarse su estructura y composicion
para adecuarlos a las nuevas necesidades de los centros y al proyecto educativo, y “contemplar la
posibilidad de eximir al director y al equipo directivo”.
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Autonomia en la gestion
E. PRESS. Santander

Segun la Asamblea, todas las Administraciones “deben impulsar la autonomia de
gestion de los recursos econémicos estableciendo mecanismos agiles, criterios claros de reparto
y descentralizando la gestion de los recursos, ya que el gasto descentralizado es mas eficiente y
eficaz”.

La Asamblea concluye reiterando su “compromiso” con la ensefianza publica y su voluntad de
cooperar con las Administraciones educativas en el desarrollo de l1a LOE, y solicita participar
en su desarrollo normativo.
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ESCUELA ESPANOLA - Jueves, 25 de mayo de 2006 (N. 3708)

Directores de instituto de todas las comunidades se
reunen en Cantabria

Durante tres dias han reflexionado sobre la organizacion de los centros y los
problemas prioritarios a los que tienen que hacer frente

REDACCION

Los dias 11, 12 y 13 de mayo se reunieron en Santander los representantes de directores y
directoras de los Institutos de Educacion Secundaria de las diecisiete comunidades auténomas. La
inauguracién de las jornadas corridé a cargo de la consejera de Educacion de Cantabria y de la
concejala de Educacion del Ayuntamiento de Santander que mostraron su apoyo a los participantes
en el evento. La consejera, Rosa Eva Diaz Tezanos, que habld de «tomar medidas para reforzar el
liderazgo pedagogico de los directores» y del «establecimiento de un marco de relaciones basado en
el respeto mutuo y el apoyo institucional», se encargd también de la clausura junto a la Directora
General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion del Ministerio de Educacion y Ciencia, Maria
Antonia Ocariz Rubio, quien desveldo a los asistentes detalles del desarrollo normativo y del
calendario, y mostr6 su confianza en que haya cooperacion entre las administraciones autonémicas y
el Ministerio.

Por vez primera -segun comentaron los — seeeee B — R
organizadores- ninguna Comunidad Autonoma faltd Directores de instituto de todas J
a la cita. Han participado en las jornadas unos  las comunidades se retinen en Cantabria
cuarenta directores, entre los que se encontraban : el e
varios directores de Cantabria, la comunidad
anfitriona. Esta ha sido la XIII Asamblea de la
Permanente Estatal de Directores que se retnen
semestralmente para debatir los problemas que les
afectan y tratar de coordinar sus actuaciones ante las
distintas administraciones territoriales. Segun
manifestaron, estan preocupados por el desarrollo
normativo que las comunidades auténomas habran
de hacer de la ley. Senalan que resulta sorprendente

nado sobre Ia of

OPOSICIONES

que los directores sean capaces de ponerse de PRINARIAY SECUNDARIA

INSPECCION - GATEDRAS

acuerdo en temas bdasicos y elaborar por consenso
comunicados que recogen sus propuestas y que las
administraciones, a través de la conferencia
sectorial, no logren coordinar sus politicas para
evitar la desarticulacion del sistema educativo en
diecisiete sistemas diferentes. Quieren que el
desarrollo normativo «asegure similares condiciones
de afliccion de la Ley» en todas partes.

Hace 6 meses los representantes de los directores se reunieron en Palma de Mallorca y hace
un afio en Murcia, donde se constituyo la Federacion de Asociaciones de Directivos (FEDADI) en la
que se integran hasta el momento doce asociaciones territoriales: AXIA (Cataluiia), ADIAN
(Andalucia), ADI (Navarra), ADDIGA (Galicia), ADES (Murcia), ADIES (Valencia), ADESME
(Menorca), ADESMA (Mallorca), BIHE (Pais Vasco) ADIMAD (Madrid), ADIARAGON
(Aragon), y ADESPAS (Asturias).

Estas asociaciones representan en conjunto, a través de FEDADI, a 1.150 socios. En algunas
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comunidades los directores ain no han constituido asociacién, bien porque su forma de
organizarse a través de asambleas o comités les permite coordinarse correctamente y mantienen asi
una buena interlocucion con la Administracion (casos de Extremadura y Cantabria), bien porque la
autoridad educativa correspondiente no lo ve con buenos ojos, bien porque la dispersion de los
centros y la enorme distancia entre ellos (en Canarias, o ambas Castillas, por ejemplo) dificulta la
coordinacién y las reuniones periodicas. No obstante, estas comunidades son consideradas socios
colaboradores y participan activamente en debates y decisiones con lo que puede decirse, que en
Santander han estado representados mas de 1.500 directores de todo el territorio nacional

Una vez aprobada la LOE, los directores tienen, en opinion del comité organizador de
Cantabria, un gran reto: «trasladar a la Administracion la realidad organizativa y pedagogica que se
vive diariamente en los centros, con objeto de articular las medidas adecuadas que beneficien el
funcionamiento de los mismos». Segun José Antonio Martinez, director del IES Pio Baroja de
Madrid, presidente de la asociacion madrilefia ADIMAD vy presidente de FEDAD:: «a los equipos
directivos hay que darles la capacidad real de gestionar y responsabilizarles luego de la mismay.

Los directores se han pronunciado sobre la recién aprobada Ley Orgéanica de Educacion,
lamentando que no se haya alcanzado el ansiado pacto educativo «imprescindible para garantizar la
estabilidad normativa del sistema». Estos expertos, «independientes de todo condicionamiento
politico», convencidos de que la ensefianza es un servicio publico esencial que hay que dar en
condiciones de equidad e igualdad, se muestran preocupados por el trato que algunas
administraciones dan a la escuela publica, «la unica que vertebra y cohesiona el sistema educativoy.

Han reflexionado sobre la organizacion de los centros y los problemas prioritarios a los que
tienen que hacer frente. En primer lugar, sobre escolarizacion y sobre la necesidad de que se
garantice la aplicacion de los principios que marca la LOE al respecto y, precisamente, en el orden
en el que los marca: la Ley habla primero de «acceso en condiciones de igualdad» y, después, de «la
libertad de eleccion de centro por padres o tutores». Entienden que aquellos centros que separan a
sus alumnos por sexo (como hacen algunos colegios privados y congregaciones religiosas)
incumplen manifiestamente la ley por lo que no deben ser subvencionados con fondos publicos.
Exigen un reparto idéntico de los alumnos entre la escuela publica y la privada y no meramente
«equilibrado» o equitativo ya que, actualmente, mas del 80 % de los alumnos con necesidades o
problemas especificos estan en centros publicos. En segundo lugar, han insistido en la necesidad de
dotar a los centros de nuevos trabajadores como: sanitarios, bibliotecarios, trabajadores sociales,
vigilantes, etc. Y, por supuesto, mantienen que la Religion no debe tener alternativa y debe ir fuera
de horario lectivo.

También han debatido sobre las competencias y funciones del director y del equipo directivo,
Organo ejecutivo de gobierno. Quieren capacidad «real» para tornar decisiones. Subrayan la
importancia del Proyecto de Direccidon y creen que hay que recuperarlas figuras del vicedirector y
vicesecretario en aquellas comunidades en que desaparecieron. Defienden un modelo de direccion
profesionalizado. José Antonio Fau, de Aragén, dice que «la funcién directiva es la piedra angular de
la escuela publicay». Piden que se distinga entre el 6rgano ejecutivo de gobierno (que es el equipo
directivo de cada centro) y los 6rganos de participacion en la gestion y el control (que son claustros
y consejos escolares). Creen que el director debe tener la consideracion de autoridad publica en el
ejercicio de sus funciones debe designar a tutores y a jefes de Departamento y repartir los grupos, asi
como «tener potestad para sancionar las faltas leves de profesores y personal no docente del centro».

Entienden que en algunas comunidades se esta trabajando bien. A este respecto, Manuel
Acedo, director que desde Extremadura asistio a las Jornadas, expres6 su satisfaccion por el acuerdo
firmado entre los sindicatos y la Consejeria de Educacion extremefia, «gracias al cual mejoraran las
condiciones laborales y profesionales de los docentes, a la vez que se introducen determinadas
medidas que adelantan las que en un futuro muy proéximo habrd que desarrollar por la entrada en
vigor de la LOE, aprobada y publicada con posterioridad a la firma del acuerdo».

Miembros de la junta directiva de la federacion como Pere Ciudad de Catalufia, Josu Aguirre
del Pais Vasco y Vicent Baggetto de Valencia mostraron su satisfaccién por el trabajo llevado a
cabo y por el documento que se consensud durante los tres dias de encuentro.
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El PAIS — Lunes, 22 de mayo de 2006

Los directores piden ser “autoridad publica” dentro de los centros
J.A.A. — Madrid

Los agentes de policia son autoridades publicas. Esa condicion les confiere principio de
veracidad, es decir, que su palabra supone en si misma una prueba, incluso en un juicio. Los
directores de colegios e institutos publicos quieren ser “autoridad publica” y contar con el principio
de veracidad dentro de sus centros, entre otras razones, para intentar combatir los problemas de
acoso o violencia que se dan en el ambiente escolar.

Ademas, seglin el presidente de la Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros
Educativos Publicos (FEDAD:I), Jos¢ Antonio Martinez, se trata “de poder ejercer la direccion con
garantias, también ante profesores y padres”. “En una ocasion, un chico me tird un petardo a los pies
y lo primero que me preguntd su madre cuando vino a verme es si tenia alguna foto que probase que
su hijo habia hecho eso”, relata Martinez, director del instituto Pio Baroja, de Madrid.

Ante el inminente desarrollo de la recién aprobada Ley Orgéanica de Educacion (LOE),
miembros de FEDADi de las 17 comunidades autébnomas, que representan a mas de 1.150
responsables de centros, se reunieron recientemente en Santander. La intencidn era lanzar propuestas
para los futuros reglamentos de los centros de las comunidades.

Entre las iniciativas también figura la de crear una ventanilla Ginica en cada zona de
escolarizacion que haga “un reparto idéntico entre los centros escolares de todos los alumnos con
necesidades educativas especiales” (basicamente, hijos de inmigrantes). Esas ventanillas, sostienen,
son la unica manera de asegurar un reparto equilibrado de los alumnos con necesidades especiales,
“que son los que suelen llegar a mitad de curso”, asegura Martinez. Los directores reclaman ademas
que en los desarrollos de la LOE se reconozca efectivamente su capacidad para gestionar el centro,
tanto en la parte pedagogica, como en la de recursos materiales humanos, y la aparicion de nuevas
figuras en la escuela, como trabajadores sociales o técnicos en nuevas tecnologias.

ABC - Martes, 16 de mayo de 2006

Directores de instituto piden “ventanillas Unicas” para equilibrar la
escolarizacion

Los directivos recuerdan que la LOE determina que “en ningun caso habra discriminacion”
por razon de nacimiento, sexo, raza, religion u opinion.

ABC/AGENCIAS. SANTANDER

La Federacion de asociaciones de Directivos de Centros Educativos Publicos (FEDADI)
propone que se creen “ventanillas unicas de escolarizacién” que garanticen un reparto idéntico entre
los centros publicos y privados concertados de los alumnos con necesidades educativas especiales,
tal y como se desprende de la normativa contenida en la Ley Organica de Educacion (LOE).

En las conclusiones de las jornadas de la Asamblea permanente estatal de directores de
Educacion Secundaria que se han celebrado en Santander, la FEDADi recuerda que la LOE
determina que ‘“‘en ningin caso habra discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion,



Pagina 6 de 6

opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”.

Los directores de instituto reunidos en Santander sostienen que, “para el cumplimiento
estricto” de ese mandato, es necesario establecer “ventanillas unicas de escolarizacidon, con
representacion de los equipos directivos de los centros y proceder a un reparto idéntico, por
unidades, de todos los alumnos con necesidades educativas especificas entre los centros publicos y
privados concertados, en las distintas zonas de escolarizacion”.

Para los directores de Secundaria, “solo asi se asegurara la imprescindible cohesion social”.
Asimismo, la federacioén de asociaciones de directivos de centros publicos de Secundaria reclama un
desarrollo normativo en las comunidades auténomas que “asegure similares condiciones de
aplicacion de la ley y un tratamiento igual para todos los alumnos”. También se pide mas personal y
recursos econdmicos para los centros que se sostienen con fondos publicos, con el fin de “generalizar
todas las medidas de atencion a la diversidad”.

“Nuevas necesidades”

Los directores afirman también que es urgente que los centros de ensefianza cuenten con

profesionales que “atiendan las nuevas necesidades”, como técnicos en informatica y
comunicaciones, trabajadores sociales, personal sanitario, bibliotecarios, responsables de comedores,
monitores o vigilantes.
Sobre el director, la asamblea ve “imprescindible” su reconocimiento como “autoridad publica” en el
ejercicio de sus funciones, la existencia de canales fluidos de comunicacion, coordinacion y acceso a
los responsables de las distintas administraciones, y su participaciéon en los Consejos Escolares
Autondmicos y del Estado.

CAMBIO EDUCATIVO

REVISTA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE CANTABRIA /N° 6/ JUNIO 2006

Cumbre de directores de IES en
Santander

La Asamblea de la Permanente Estatal de Directores de
Institutos de Secundaria analiz6 durante tres dias de reunion en
el Hotel Sardinero de Santander las necesidades del sistema
educativo publico de cara al desarrollo normativo de la LOE,
con el fin de conseguir los objetivos de “equidad y calidad”
establecidos en la ley.

En su documento de conclusiones, los integrantes de la
Federacion de Asociaciones de Directivos de Centros
Educativos Publicos (FEDADi) y los representantes de los
institutos de Educacion secundaria de todas las comunidades
autébnomas, reclamaron ventanillas tinicas de escolarizacion y
un proceso de admision igual para todos los centros sostenidos
con fondos publicos. Otras demandas giraron en torno a la
generalizacion de las medidas de atencion a la diversidad en
todos los centros sostenidos con fondos publicos, y una mayor
autonomia de gestion de los recursos economicos, “ya que el
gasto descentralizado es mas eficiente y eficaz”.

Cumbre
de directores
de IES en Santander
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