La Comision Permanente Estatal de Directores y Directoras de IES,
reunida en el Castillo de la Mota de Medina del Campo (Valladolid), los dias
4y 5 de Mayo de 2001, decide y desea manifestar lo siguiente:

1.- Su incondicional apoyo y solidaridad con D. Esteban Sanchez Martin,
Director del IES “Zorrilla” de Valladolid y miembro de esta Comision, ante la
inexplicable sancion que ha sufrido por ejercer con responsabilidad su
mision de Director de un centro educativo. No entendemos las actitudes
intolerantes que se han producido en el proceso sufrido por nuestro
companero, actitudes que lejos de contribuir al necesario sosiego que
precisa la tarea educativa, sdlo generan tensiones en la comunidad escolar.

2.- En este momento se estan gestando cambios en la legislacion
educativa que van a afectar profundamente a la organizacion escolar. Como
técnicos y expertos en este tema, creemos que podemos aportar opiniones
valiosas y para ello hemos ofrecido reiteradamente nuestra colaboracion a
las autoridades ministeriales, guiados (ilnicamente por nuestro interés en el
buen funcionamiento de la ensefanza publica. Nunca hemos recibido
respuesta a nuestros ofrecimientos y no entendemos el secretismo con que
se esta llevando la gestion de estas reformas, de las que s6lo conocemos
los aspectos parciales que se filtran a los medios.

3.- Abundando en lo anterior, mostramos nuestro estupor ante el
congreso “En clave de Calidad”, organizado por el MECD, supuestamente
para realizar una consulta a los Directores de centros sobre el modelo de
direccion. No podemos entrar a valorar las conclusiones del mismo porque
nos parece un procedimiento de consulta intencionadamente viciado.
Grupos de trabajo multitudinarios tratando de cuestiones que previamente
desconocian no pueden llegar a conclusiones realmente estudiadas y menos
todavia se entiende el elevado niimero de participantes de centros privados
cuyo modelo de direccion es muy diferente al nuestro y no estaba en
discusion. El canal de comunicacion que hemos ofrecido y ha sido
reiteradamente ignorado seria una garantia de una consulta fiable y eficaz.

4.- En el debate planteado sobre el modelo de direccion se esta
queriendo contraponer la eficacia y capacidad de gestion con la eleccion
democratica del Director, y esto, como Directores elegidos, no podemos
compartirlo. Creemos que la eleccion del Director por la comunidad escolar
es irrenunciable y que lo que habria que hacer es perfeccionar el modelo,
complementandolo con la adecuada formacion en gestion de calidad y el
reforzamiento de la figura del Director de centro. Se quiere combatir el
modelo con el argumento de la escasez de candidatos al cargo, sin querer
reconocer que ésta se debe a las condiciones en que se ejerce la direccion
de los centros. Sin apoyo de la Administracion, sin capacidad real de
gestion, sin ninguna autoridad en temas de personal, sin incentivos
econdmicos ni profesionales, sin recursos suficientes y sin resolver los
problemas que a veces se plantean cuando el Director, al cesar en el cargo,
ha de reincorporarse al claustro de profesores, lo inexplicable es que



todavia existan candidatos.

5.- Se ha planteado también el establecimiento de los llamados
itinerarios en la ultima etapa de la ESO. Ante ello afirmamos que las
medidas de atencion a la diversidad deben garantizar una verdadera
igualdad de oportunidades a los alumnos, no ser discriminatorias, respetar
la libertad de eleccion de las familias con una adecuada orientacion previa y
conducir en cualquier caso a una titulacion basica Unica. Para ello, deben
proporcionarse los recursos adecuados y respetar la autonomia de gestion
de estos recursos por parte de los centros para permitir a éstos una
verdadera atencion de sus alumnos en funcion de sus caracteristicas,
entorno social, etc. Y nos referimos a todos los alumnos, tanto a los que
presentan dificultades de aprendizaje como a los intelectualmente mejor
dotados. Con ello también se contribuiria a resolver los problemas que la
promocion o repeticion de curso plantean en estos momentos.

6.- Se esta hablando también de medidas como la supresion de las
pruebas de acceso a la Universidad y su sustitucion por otro modelo.
Desconocemos las intenciones concretas del MECD a este respecto y por
ello no podemos pronunciarnos sobre ellas. Pero si manifestar que creemos
imprescindible una prueba externa de homologacion de un sistema
educativo tan diverso, que garantice una verdadera igualdad de
oportunidades a todos los alumnos independientemente del tipo de centro
del que procedan, y pueda servir para ordenar el acceso a la Universidad,
aunque la obtencion del titulo de bachiller no debe estar ligada a la
superacion de esta prueba.

7.- Ignoramos qué otros aspectos contempla la futura Ley de Calidad,
con que criterios se trabaja en la nueva Ley de F.P., qué nuevo tipo de
centros se contempla en esta ultima, etc. Nos parece muy peligroso
establecer distintas categorias de centros que pueda suponer la existencia
de una doble red, originando una competencia desleal e innecesaria. Todos
los centros que impartan enseifianzas de FP deben disponer de los recursos
necesarios para atender las tres modalidades de la misma. Debe asimismo
ampliarse y profundizar la relacion con las empresas a través de la FCT
contando con los recursos suficientes, pues sin ellos no se puede abordar el
desarrollo tecnolégico preciso: la FP debe ser una opcion educativa real,
dignificada y homologable con la de los paises de la Union Europea.
Creemos que son temas tan fundamentales y que van a condicionar de tal
manera nuestro sistema educativo que nos parece imprescindible se acepte
de una vez por todas nuestro ofrecimiento de colaboracion en la realizacion
de consultas en todo lo que se refiera a gestion de centros educativos,
temas en los que nos parece que somos expertos. Que en lugar de esto se
opte por el continuo lanzamiento de globos sonda a la opinion publica sobre
aspectos parciales de estas reformas, parece poner de manifiesto que la
Administracion Educativa desconfia profundamente de los responsables de
sus centros, contradiciendo sus continuas manifestaciones sobre la
importancia de la labor de los equipos directivos en la gestion de la
educacion.



8.- En lo referente al calendario escolar, cuya negociacion es
competencia de nuestros representantes sindicales, queremos poner de
manifiesto la necesidad de respetar aqui también la autonomia de gestion
de los centros, en este caso de los consejos escolares. Los calendarios
cerrados establecidos en muchas Comunidades Autonomas plantean graves
problemas a los centros en los momentos de inicio y final de curso al no
contemplar los dias necesarios para la correcta organizacion y finalizacion
del mismo, dandose tnicamente importancia al nimero de dias lectivos. Por
el contrario, los calendarios abiertos establecidos en algunas Comunidades,
con un margen flexible en el comienzo y final de curso, que son
establecidos por cada consejo escolar en funcion de las caracteristicas de
cada centro, dentro de los margenes marcados por cada Administracion
Educativa, se han mostrado mucho mas eficaces y generan mayor
satisfaccion en las comunidades escolares.

9.- Insistiendo en nuestro ofrecimiento nos comprometemos, con la
representatividad que esta Comision Estatal tiene de las distintas
Comisiones de las Comunidades Autéonomas, cada una de las cuales
representa a su vez a los Directores de IES de las mismas, a transmitir de la
Administracion Central a nuestros compaiieros cualquier consulta que ésta
quiera realizar sobre los temas educativos en los que mantiene
competencias y hacerle llegar a ésta las opiniones que nuestros
companeros manifiesten al respecto. Muchos de nosotros ya trabajamos de
esta forma con las autoridades educativas de nuestra respectiva
Comunidad Autonoma en los temas que le son propios y es un
procedimiento de trabajo que ha demostrado su eficacia en la consecucion
de nuestro unico objetivo, la mejora de calidad de los centros publicos,
demostrando de esta forma la excelencia de los mismos y ratificando lo
manifestado en nuestro anterior documento de la sesion de trabajo del
pasado mes de Noviembre: las caracteristicas intrinsecas de calidad y
excelencia de los centros educativos publicos.

Medina del Campo a 5 de Mayo de
2001



